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PRESENTACION

Este documento es productos del acuerdo de colaboracion entre la Asociacién para el Desarrollo
Integral Mancha Jucar-Centro y la Asociacion Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas
de Castilla-La Mancha para abordar el relevo generacional: una prioridad estratégica para la
sostenibilidad econdmica y territorial

La colaboracion nace de una visién compartida: favorecer férmulas empresariales que ayuden a
mantener la actividad econdmica, facilitar el relevo generacional de negocios viables y promover modelos
participativos de gestién empresarial vinculados al desarrollo local. La economia social, y especialmente
las sociedades laborales, representan una herramienta eficaz para alcanzar estos objetivos.

En este marco se presenta el informe un documento practico que responde a tres cuestiones
fundamentales: qué son las sociedades laborales, como se crean y qué ayudas existen actualmente para
su puesta en marcha y consolidacion.

Este acuerdo de colaboracién pretende convertir las sociedades laborales en una alternativa real para
emprender, consolidar empleo y facilitar el relevo de actividades econdmicas que son esenciales para
nuestros municipios. Con ello se contribuye no solo a crear empresas, sino también a fortalecer el tejido
productivo, fijar poblacidn y generar oportunidades de futuro en Castilla-La Mancha.



1. Concepto y caracteristicas de la Sociedad Laboral.

CONCEPTO

Se entiende por Sociedad Laboral, toda aquella sociedad mercantil y de capital, que habiendo adoptado
la forma juridica, bien de Andnima, bien de Limitada, tiene la mayoria del capital social (al menos el
50,01%) en manos de socios trabajadores que prestan en ella sus servicios retribuidos de forma directa
y personal, siendo su relacién por tiempo indefinido.

DENOMINACION

€n su denominacion deben figurar las siguientes indicaciones o sus abreviaturas, en cada caso:
* Sociedad Anoénima Laboral o S.A.L.

* Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral o S.L.L.

MARCO LEGAL

La normativa juridica que les resulta aplicable, sera prevista en las disposiciones siguientes:

« Ley 44/2015, de 14 de octubre, de sociedades laborales y participadas.

+ Real Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, sobre Registro Administrativo de Sociedades laborales.

« Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. (supletoriamente).

« Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.




NUMERO MINIMO DE SOCIOS

€l nimero minimo de socios para constituir una Sociedad Laboral es de 2 socios trabajadores, con
la obligacidn de incluir por lo menos a un socio mas, ya sea trabajador o capitalista, en los tres afios
siguientes a su constitucion.

Con carécter extraordinario, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 14 del R.D.-Ley 15/2020, de 21 de
abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo («B.0.€.» 22 abril), se
procede a prorrogar por 12 meses mas, exclusivamente a las sociedades laborales constituidas durante
el afio 2.017, el plazo de 36 meses ( 3 afios) contemplado para proceder a la incorporacion de este tercer
socio trabajador o capitalista.

TIPOS DE SOCIEDADES LABORALES
Las Sociedades Laborales pueden ser de dos tipos:
« Sociedades Andnimas Laborales.

» Sociedades Limitadas Laborales.

CAPITAL SOCIAL
En las sociedades laborales, la cifra de capital social serd como minimo de:

* Si es una Sociedad Anénima Laboral: 60.000,00 €, suscrito totalmente y desembolsado, al menos, en
un 25 por ciento en el momento de su constitucion.

* Si es una Sociedad Limitada Laboral: 3.000,00 €, integramente suscrito y desembolsado al 100 por
100 en el momento de sus constitucion.

CLASES DE ACCIONES/ PARTICIPACIONES
En este tipo de sociedades, las acciones y participaciones sociales podran ser de dos Clases:
e «Clase Laboral»: las que son propiedad de los trabajadores cuya relacion es indefinida.

e «Clase General»: el resto. Una sociedad laboral puede tener acciones y participaciones de ambas clases.

TIPOS DE SOCIOS
En las sociedades laborales pueden existir los siguientes socios:

» Socios trabajadores: Socios ligados a la sociedad mediante un contrato de trabajo indefinido y a
jornada completa o parcial

o - Sin ellos no existe la sociedad.

0 - Su relacioén es laboral y de caracter indefinido y legalmente al menos el 50,1% del capital social
debe estar en manos de este tipo de socios.

* Socios no trabajadores, que aportan Unicamente capital.



NOTAS CARACTERISTICAS

« La mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores que prestan en ellas servicios
retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una relacién laboral por tiempo indefinido. En
caso de transgresion sobrevenida de este limite, la sociedad debe corregirla en el plazo de 18 meses a
contar desde el primer incumplimiento.

+ Ninguno de los socios es titular de acciones o participaciones sociales que representan mas de 1/3 del
capital social, salvo que:

- La sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios trabajadores con contrato indefinido, en
la que tanto el capital social como los derechos de voto estén distribuidos al 50%, con la obligacidn
de que en el plazo maximo de 36 meses se ajusten al limite indicado.

- Los socios sean entidades publicas, de participacion mayoritariamente publica, entidades no
lucrativas o de la economia social, en cuyo caso la participacién podra superar dicho limite, sin
alcanzar el 50% del capital social. En caso de transgresion sobrevenida del limite, la sociedad debe
corregirla en el plazo de 18 meses a contar desde el primer incumplimiento.

* El nimero de horas-aiio trabajadas por los trabajadores no socios contratados por tiempo indefinido no
supera el 49% del cdmputo global de horas-afio trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los
socios trabajadores (no se computan los trabajadores con un grado de discapacidad del 33% o mas).

Si se supera ese limite, la sociedad debera alcanzarlos de nuevo en el plazo maximo de 12 meses (36
meses en caso de subrogacion legal o convencional de trabajadores), prorrogable hasta dos veces por un
plazo maximo de otros 12 meses.

FONDO ESPECIAL DE RESERVA

Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales estan obligadas a
constituir un Fondo Especial de Reserva, que:

» Se dota con, al menos, el 10% del beneficio liquido de cada ejercicio hasta que se alcance al menos una
cifra superior al doble del capital social escriturado.

« La no dotacién de ese porcentaje al Fondo Especial de Reserva puede ser causa de descalificacion de
la sociedad como laboral.

 Sélo puede destinarse a la compensacion de pérdidas en caso de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para ese fin, y/o la adquisicién de sus propias acciones o participaciones
sociales, que deberan de ser enajenadas a favor de los trabajadores con contrato por tiempo indefinido.




2. Ayudas y subvenciones publicas para Sociedades Laborales.
2.1 Resumen de las ayudas.

Concepto

Hombres
Mujeres

Mujeres victima

vinlencia de génera

Persona con

disrapacidad

Joven menos de 30

anos

INCORPORACION DE SOCIOS

Ayudas a la incorporacién de

personas socias trabajadoras

7.000 €

7500 €

7.500 € +10%

Hombre o mujer + 20%

Hombre o mujer + 20%

.

ASISTENCIA TECNICA
Ayudas por las prestaciones de
Concepto
asistencia técnica
* Estudios de viabilidad.
organizacion, comercializacion,
diagnosis u otras analogns
Ejempla de * Informes econémicos y auditorias

asistencia técnica

Cuantia

e Asesoramientn, de caracter
extraordinario, en las distintas

areac de la gestion empresarial

Hasta el 75% del coste

Concepto

Gastos

subvencionables

Cuantia

GASTOS CONSTITUCION

Ayudas para sufragar los costes de
las actuaciones para la constitucion

de Sociedades Laborales

Los gastos de registro, notaria y
asesoria relacionados con la

constitucion de la sociedad laboral

1.287 €

Concepto

Gasto

subvencionable

Cuantia

INVERSION PARA LA MODERNIZACION

Ayudas a la financiacién de

Inversiones para la modernizacién

Obras de reforma y mantenimiento del
local, mobiliario, equipos informaticos,
herramientas/utillaje y adquisicién de

elementos de transpaorte interno

El 60% de inversién hasta 8.000 €




2.2. Estatales

1) Cobro de la capitalizacién de la prestacién por desempleo en pago tnico para
invertirlo en la creacion de una sociedad laboral o para incorporarse como socio en una
ya existente.

2) Capitalizacién de la prestacién por desempleo para trabajadores indefinidos de la
sociedad laboral.

Para posibilitar que los trabajadores/as con contrato indefinido de una sociedad
puedan capitalizar su desempleo y destinar su importe a adquirir la condicion de socios
trabajadores, sin necesidad de estar en desempleo.

RD 1/2023 de 10 de enero de 2023 (Entrada en vigor 1-09-2023).

3) Tarifa plana

Para los socios que se encuentren en el régimen general de auténomos, en el caso de
sociedades laborales constituidas: bien por dos trabajadores, o bien con la participacion de
personas de una misma unidad familiar.

Consiste en la aplicacién de una bonificacién sobre la cuota de cotizacidn:
* Primeros 12 meses: 80 € para aquellos que coticen por la base minima.

» Meses 12 al 24: 80 € siempre que no supere el salario minimo interprofesional durante el
segundo afo.

Y una vez transcurrido el periodo de tarifa plana 80 €, los socios trabajadores pasaran a
formar parte del nuevo sistema de cotizacion por tramos en funcidn de sus ingresos reales.

La tarifa plana para auténomos en Castilla La Mancha en 2026 forma parte de un
paquete de subvenciones autondmicas que complementan la tarifa plana estatal. La Junta
ofrece ayudas econdmicas directas para cubrir total o parcialmente la cuota de auténomos
durante los primeros 24 meses, ademas de otras lineas para iniciar o consolidar la
actividad.

RESUMEN RAPIDO

La Junta de Castilla La Mancha ofrece 4 lineas de ayuda para auténomos (2025 2026),
entre ellas la Tarifa Plana y la Tarifa Plana Plus, que subvencionan 960 € por afio para
cubrir la cuota de auténomos durante el primer y segundo afio de actividad.



MODALIDADES DE AYUDA (2026)

LINEA 1 — TARIFA PLANA (PRIMER ANO)

» Subvencion: 960 € para cubrir la cuota del primer afio.
* Requisito: estar acogido a la tarifa plana estatal.
LINEA 2 — INICIO DE ACTIVIDAD

+ Ayuda: 3.000 € (mas en zonas despaobladas).

« Para quienes se den de alta entre el 1/7/2025 y el 30/6/2026.
LINEA 3 — TARIFA PLANA PLUS (SEGUNDO ANO)
 Subvencion: 960 € adicionales para el sequndo afio.
LINEA 4 — CONSOLIDACION (MESES 12 A 36)

* Ayuda: hasta 2.000 € para negocios ya en marcha.

BENEFICIOS FISCALES

Las sociedades que sean calificadas como laborales gozaran de los beneficios fiscales
siguientes:

I. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP y AJD).

¢ Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen en la modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicion por cualquier medio admitido
en derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que procedan la
mayoria de los socios trabajadores de la sociedad.

Il. Impuesto sobre sociedades.

 Gozan de libertad de amortizacion los elementos del inmovilizado material e inmaterial
afectos a la realizacion de las actividades de las SAL o SLL, siempre que esos elementos
se hayan adquirido durante los 5 primeros afios contados desde la fecha de calificacién
como Sociedad Laboral.

* La libertad de amortizacién es total sin que esté sujeta a ninguna restriccion. Respecto de
los activos, tanto nuevos como usados, sélo se precisa que estén afectos a la actividad.



3. Encuadramiento en la Sequridad Social de los socios trabajadores de las
Sociedades laborales y participadas.

EN SOCIEDADES LABORALES DE HASTA 25 SOCIOS TRABAJADORES:

Régimen General de la Sequridad Social con todas las prestaciones (incluidas desempleo y FOGASA)
para todos los socios trabajadores, incluidos administradores, salvo socios con control efectivo.

SOCIEDADES LABORALES DE MAS DE 25 SOCIOS TRABAJADORES:
Régimen General, salvo:
« Asimilacién al Régimen General (sin desempleo ni FOGASA):

- Administradores sociales que hacen funciones de direccién y gerencia siendo retribuidos por ello o
por su vinculacion simultanea por relacion laboral especial de alta direccion

- RETA: Socios trabajadores con control efectivo:

Socio trabajador+ cényuge

— 0 . .
6 socio/s pariente/s hasta 2° grado con los que conviva =>350% Capltal social

S, T 4 ‘_.—3 A A ¥y %k




4. Constitucion de una Sociedad laboral.

1°) CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE

Solicitar del Registro Mercantil Central la certificacion de reserva de denominacién. €n dicha
denominacion figurard la abreviatura SAL o SLL/SRLL, segun sea el tipo Societario, o las
correspondientes expresiones completas.

2°) DEPOSITO BANCARIO

Certificado bancario en que conste el depdsito, a nombre de la Sociedad, de al menos el 25% del capital
que se decidio suscribir por los socios en las S.A.L. En las S.L.L. el certificado bancario sera del 100%
del capital. También el capital social pude ser aportado mediante bienes o derechos susceptibles de
valoracién econdémica.

€l capital social minimo necesario para constituir una sociedad laboral, es el siguiente:

» Sociedad Andnima Laboral: 60.000,00 euros.
 Sociedad Limitada Laboral: 3.000,00 euros.

3°) ESCRITURA PUBLICA

Elevacion a escritura publica (notario) del acuerdo de constitucion de la sociedad laboral y los estatutos
por los que se vaya a regir. Ademas de la copia autorizada se necesitaran para los tramites posteriores
dos copias simples: una para el Registro Administrativo y otra para Hacienda.

4°) IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS

5°) CALIFICACION € INSCRIPCION DE LA SOCIEDAD COMO LABORAL

Previamente a la inscripcion de la entidad en el Registro Mercantil debera obtenerse la calificacién de la
misma como sociedad laboral y su inscripcién en el.

A la solicitud se acompafiara la copia autorizada de la escritura notarial y una copia simple expedida por
el notario (no vale una fotocopia).

Cuando se califique la sociedad se devolvera a los interesados la copia autorizada, junto con la resolucién
de su calificacion (para el interesado) y un certificado para entregar al Registro mercantil; la copia simple
se la quedara el Registro administrativo.

6°) INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

Presentacion en el Registro Mercantil de la primera copia autorizada mas el antedicho certificado del
Registro de Sociedades Laborales. La entidad no adquiere personalidad juridica si no llega a inscribirse
en el Registro Mercantil.

M



Una vez inscrita la sociedad en el correspondiente Registro Mercantil, ésta adquiere personalidad
juridica. Pero para que pueda comenzar a funcionar efectivamente se precisa realizar algunos otros
tramites, como son:

e Declaracion de Alta de Domicilio Fiscal, en la Agencia Tributaria.

« Solicitud del Cédigo de Identificacién Fiscal, en la Agencia Tributaria.

* Declaracion previa al inicio en la actividad, en la Agencia Tributaria.

* Declaracion de Alta en el censo de opciones IVA, en la Agencia Tributaria.

« Legalizacion de los libros oficiales, en el Registro Mercantil

« Declaracion de Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, en la Agencia Tributaria.

« Comunicacién de la apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral, en el Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién correspondiente.

« Alta de la Sociedad Laboral como empresa en la Sequridad Social.

« Afiliacion de los socios y trabajadores a la Sequridad Social, con anterioridad a la iniciacion de la
prestacion de servicios.

* Inscripcidn de patentes, modelos, disefios industriales, marcas y rétulos, en el Registro de la Propiedad
Industrial.

5. Valores y Ventajas: Modelo de Emprendimiento Colectivo.

VALORES DE LA SOCIEDAD LABORAL EN EL ENTORNO SOCIAL

» SOMOS EMPRESA

La sociedad laboral es un modelo empresarial, es decir, su primera caracteristica es “ser empresa” entendida
como organizacion cuya funcién es producir bienes y servicios de la forma mas eficiente y rentable.

« SOMOS TRABAJADORES. SOMOS PARTICIPACION

La principal caracteristica de la sociedad laboral, es ser una empresa gestionada y participada por
los trabajadores, que compatibilizan una doble funcién de socio y trabajador, con lo que las personas
integrantes de una sociedad laboral son a la vez empresarios y asalariados.

- Como empresarios aportan capital en un proyecto empresarial generador de riqueza.

- Como asalariados son perceptores de una renta en compensacion a su trabajo.

» VOCACION DE DIMENSIONAMIENTO EMPRESARIAL

- Su condicién de empresa, supone la creacion de un modelo organizativo amplio, con vision de
crecimiento, con el objetivo y vocacién de tener un tamafo empresarial competitivo.

- Su condicion de “sociedad” significa la voluntad de un conjunto de personas que se asocia para
desarrollar una actividad empresarial, en contraposicidn al concepto de “empresario individual”.
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« LAS PERSONAS “LO PRIMERO”

La Sociedad Laboral es un modelo empresarial con primacia de las personas y del fin social sobre
el capital, con una gestion transparente, democratica y participativa que lleva a priorizar la toma de
decisiones en funcién de las personas.

* EMPRESA SOSTENIBLE

La Sociedad Laboral plantea un modelo de empresa “sostenible”, promoviendo tanto la solidaridad
interna entre sus integrantes, como su compromiso con la sociedad. Esto supone una apuesta por:

- La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
- La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
- La defensa de los derechos laborales.

- La sostenibilidad.

« COMPROMISO CON EL TERRITORIO Y EL DESARROLLO LOCAL

La condicion de socio-trabajador de los integrantes de una sociedad laboral, hace que sea un
modelo empresarial muy unido a su territorio y por tanto muy comprometido con el desarrollo local,
contribuyendo por tanto a mantener la cohesién social en su entorno.

 GENERADORA DE EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD

La Sociedad Laboral es un modelo empresarial de empresarios asalariados que tiene como principio
incorporar al mayor numero de trabajadores posibles a esa doble condicién de empresario y trabajador.
Esto supone que la sociedad laboral es generadora de empleo estable y de calidad.

Al ser una sociedad de “asalariados” sus integrantes son cotizantes al régimen general de seguridad
social, adquiriendo por tanto todos los derechos que este régimen supone y contribuyendo a su vez a la
sostenibilidad del sistema de sequridad social, con unas aportaciones equitativas.

VENTAJAS DE LA SOCIEDAD LABORAL PARA LOS SOCIOS-TRABAJADORES

« VENTAJAS DE CARACTER ESTRATEGICO

- La Sociedad Laboral es el modelo éptimo para el fomento de la participacién de los trabajadores en la
empresa.

- “Sociedad laboral, donde capital y trabajo encuentran su equilibrio”. Permite armonizar los intereses de
las personas (socios trabajadores) y los intereses del capital, facilitando un equilibrio entre el desarrollo
empresarial y los intereses y objetivos de las personas.

- En la sociedad laboral se produce una mayor identificacidn entre los intereses de los trabajadores y los
intereses de la empresa, minimizando los conflictos internos.

- Mayor compromiso e involucracion de las personas en el desarrollo del proyecto empresarial.

- La sociedad laboral, por sus caracteristicas intrinsecas, se visualiza como una empresa socialmente
responsable, lo que favorece la percepcion que tienen sobre ella clientes y agentes econdmicos.

- La sociedad laboral es una empresa comprometida con su entorno, lo que impulsa la actividad
econdmica en el territorio en el que ejerce su actividad.
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- La doble condicién de socios y trabajadores de sus integrantes, hace que se puedan desarrollar unas
relaciones laborales dptimas, facilitando la adaptacidn de las condiciones salariales y laborales a la
situacion econdmica, lo que favorece su competitividad.

- El modelo de sociedad laboral facilita la reinversién de beneficios, y por tanto mejora la capitalizacion y
la solvencia empresarial.

- La prevalencia de los intereses de las personas, favorece la motivacién ante la formacién profesional y
la capacitacién individual de los trabajadores.

- VENTAJAS DE CARACTER ECONOMICO

- Derecho al abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico. Esta ayuda conlleva
la devolucién del 100% de la cuota del trabajador a la Seguridad Social si estd encuadrado en el
Régimen General y si el trabajador esta dado de alta como auténomo se subvencionara el 50 % de la
cotizacion del trabajador.

- Exencion en IRPF de las prestaciones por desempleo cuando se perciben en la modalidad de pago
Unico (exencidn en su totalidad desde 1/1/2013).

- Encuadramiento de los socios trabajadores en el Régimen General de la Seqguridad Social, incluso los
administradores, lo que conlleva todos los derechos de desempleo, FOGASA, formacidn profesional,
pensiones, bajas por enfermedad.

- La Sociedad Laboral tiene personalidad juridica como sociedad mercantil, por lo que la responsabilidad
por las deudas sociales de sus socios trabajadores frente a terceros, esta limitada al importe de sus
aportaciones a capital social.

- Capacidad para captar inversion de socios no trabajadores sin desnaturalizarse, asunto de gran
importancia para conseguir contratos, renovar equipos, y mejorar su posicion competitiva, ademas de
quedar en una posicidn envidiable para las contratas de servicios publicos, al poder admitir hasta un
49% de capital de un solo socio no laboral, siempre que este sea la administracién publica.

» VENTAJAS FISCALES
- Bonificacién en el impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

- Impuesto de sociedades: libertad amortizacion de los elementos de inmovilizado material e inmaterial
adquiridos durante los cinco primeros afios, desde su calificacién como sociedad laboral.

- Acceso a ayudas especificas para las sociedades laborales y la economia social, ademas de las
correspondientes a la PYME.

> Ayudas por incorporacion de desempleados como socios trabajadores.
> Subvenciones financieras.
> Ayudas a la realizacion de inversiones.

> Subvenciones para asistencia técnica.
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Centro de Desarrollo Rural. Mancha Jicar-Centro
C/ Nueva, 13, Montalvos (Albacete), 02638

967 276 430

grupo@manchajucarcentro.com

manchajucarcentro.com
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