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DE: GERENCIA 

A: JUNTA DIRECTIVA / ASAMBLEA GENERAL 

ASUNTO:  Renovación sector privado en Asamblea y Junta Directiva 

1. OBJETIVO 

 Se elabora el presente informe para dar cuenta sobre la renovación de los miembros de 

carácter privado de la Asamblea General y Junta Directiva 

2. ANTECEDENTES 

 En la última Junta Directiva celebrada en Noviembre de de 2023 se planteó la necesidad 

de renovar a los miembros del sector privado de la Asamblea y por ende de la Junta Directiva, 

puestos en contacto con los actuales representantes nos han llegado propuestas de 

continuidad así como solicitudes de nuevos miembros. 

3. SITUACION ACTUAL 

La situación actual es la siguiente: 
 

SECTOR SITUACION PROPUESTA 

Cooperativas Disponibilidad para continuar por parte de 
MERCAJUCAR. 

CONTINUIDAD DE MERCAJUCAR. 

Cajas de Ahorros Disponibilidad para continuar por parte de 
Globalcaja 

CONTINUIDAD DE GLOBALCAJA 

Sindicatos Disponibilidad de continuar por parte de 
CC.OO. 
Contactado varias veces con UGT no hemos 
recibido respuesta. 

Se propone que la represenación de 
este sector pase a CC.OO que 

dispondrá de 2 votos en Asamblea y 
2 en Junta Directiva. 

Mujeres Disponibilidad para continuar por parte de la 
Asociación de mujeres San Marcos de 
Montalvos 

CONTINUIDAD DE ASOCIACION 
DE MUJERES SAN MARCOS 

Jóvenes La actual representante no ha contestado a 
nuestra solicitud, si bien hemos recibido una 
propuesta desde La Gineta Joven para 
incorporarse como socia y a la Asamblea, por 
tanto también a la Junta Directica. 

Incorporar a la Asociación La 

Gineta Jóven a la Asamblea y Junta 
Directiva del Grupo 

Discapacitados No hemos recibido respuesta por parte de 
Asprona. 

Se propone que la represenación de 
este sector pase a Parkinson La 
Roda que dispondrá de 2 votos en 

Asamblea y 1 en Junta Directiva. 

Autoayuda No hemos recibido respuesta por parte del 
actual representante, no obstante hemos 
recibido una propuesta por parte de 
Parkinson La Roda. 

Incorporar a la Asociación de 

familiares y enfermos de Parkinson 
de La Roda y comarca a la 
Asamblea del GDR. 

Asociaciones 
empresariales 

Disponibilidad para continuar por parte de 
FEDA 

CONTINUIDAD DE FEDA 

Asoc. culturales La actual representante –de Fuensanta- 
declina seguir formando parte de la 
Asociación, si bien hemos recibido solicitud 
de formar parte de la Asamblea de la 
Asociación cultural El Término –también de 
Fuensanta- 

Incorporar a la Asociación Cultural 

El Término a la Asamblea General 
del Grupo. 

Inmigrantes  No hemos recibido respuesta por parte del 
actual representante, si embargo se ha 
recibido solicitud de participar en la Asamblea 
de un representante del Consejo Sectorial 

Incorporar a Dª Nancy Estela 

Alarcón de Giménez a propuesta del 
Consejo Sectorial de sobre reto 
demográfico de Barrax a la 
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sobre Reto Demográfico de Barrax. Asamblea del Grupo, en 
representación de las asociaciones 
de inmigrantes, de la que es vocal 
en representación de la población 
inmigrante. 

OPAS Disponibilidad de continuar por parte de UPA. 
Contactado con ASAJA no hemos recibido 
respuesta. 

Se propone que la represenación de 
este sector pase a UPA que 

dispondrá de 2 votos en Asamblea y 
2 en Junta Directiva 

Agricultores No hemos recibido respuesta por parte del 
actual titular 

Se propone que la representación de 
este sector pase a las 
Cooperativas, que pasaría a tener 2 

votos en la Asamblea y 1 en Junta 
Directiva 

Deportes No hemos recibido respuesta por parte del 
actual titular. 
Se ha recibido propuesta de participación en 
la Asamblea del Consejo Sectoria de 
Juventud y Deportes de Barrax 

Incorporar a D. Antonio Andrés 

García a propuesta del Consejo 
Sectorial de de Juventud y Deportes 
de Barrax a la Asamblea del Grupo, 
en representación de las 
asociaciones deportivas, de la que 
es vocal  

 

4. ¿CÓMO QUEDARÍA LA ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTVA? 

ASAMBLEA GENERAL 

 

SECTOR PUBLICOS  PRIVADOS MUJERES HOMBRES 

Ayuntamientos 9 -- 1 8 

Cooperativas  1  1 

Cajas de Ahorros  1 1  

Sindicatos  2 2  

Mujeres  1 1  

Jóvenes  1  1 

Discapacitados  1 1  

Autoayuda  1 1  

Asociaciones empresariales  1 1  

Asoc. culturales  1  1 

Inmigrantes  1 1  

OPAS  2 2  

Agricultores  1  1 

Deportes  1  19 

TOTAL 9 (37,5%) 15 (62,5%) 11 (48%) 13 (54%) 

 24 24 

 

JUNTA DIRECTIVA 

 

SECTOR PUBLICOS  PRIVADOS MUJERES HOMBRES 

Ayuntamientos 3 -- 1 2 

Cooperativas  1  1 

Cajas de Ahorros  1 1  

Sindicatos  2 2  

Mujeres  1 1  

Jóvenes  1  1 

Discapacitados  1 1  
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Asociaciones empresariales  1 1  

OPAS  2 2  

TOTAL 3 (23%) 10 (77%) 9 (69%) 4 (31%) 

 13 13 

 Se cumple por tanto los requisitos de representatividad exigidos por LEADER, tanto de 
participación privada (más del 51%) como de derechos de votos de mujeres en los órganos de 
gestión (al menos un 40%), manteniéndose e incluso incrementando dichos porcentajes con 
respecto a la situación en la que nos fue aprobada la solicitud para la intervención 7119 
LEADER. 

 
En Montalvos a 2 de abril de 2024 

 
 
 
 
 
 

Fdo.: Agustín López Sánchez 
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