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A. EL GRUPO DE ACCION LOCAL

1 DENOMINACION.

La entidad solicitante dentro del Eje Leader del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha
2.014-2.020, (en adelante PROGRAMA)l en la comarca Mancha Jicar-Centro sera la ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MANCHA DEL JUCAR-CENTRO, segiin acuerdo de Junta
Directiva del 07-04-2016 (Anexo 1)

2 DOMICILIO SOCIAL.

C/ Nueva, n® 13 - 02638- MONTALVOS (Albacete)

TELEFONO 967 27 64 30 FAX 967 27 64 08 E-MAIL grupo@manchajucarcentro.com
WEB: http://www.manchajucarcentro.com

3 FECHA DE CONSTITUCION DE LA ENTIDAD QUE PRESENTA EL
PROGRAMA. CODIGO DE IDENTIFICACION FISCAL.

La Asociacion se constituy6 el 10 de Octubre de 2.001, registrandose en el registro tinico de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con el n? 13.778 y cuyo CIF es G-02326130.

4 PERSONALIDAD JURIDICA.

4.1 Titulo constituyente

La Asociacion se constituye como Asociacion sin dnimo de lucro, al amparo de la Ley Organica 1/2002
de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacidn, e inscrita en los registros antes indicados.
(Anexo 2)

4.2 Relacion de socios.

La Asociacion cuenta con 227 socios, entre los que se encuentran 18 representantes de ayuntamientos,
3 organizaciones sindicales, 5 OPAS, 4 entidades financieras, 13 cooperativas, 48 auténomos, 76




empresas, 26 asociaciones culturales, 2 asociaciones de agricultores, 7 asociaciones de mujeres, 5
asociaciones deportivas, 3 asociaciones de discapacitados, 2 asociaciones de turismo, 3 asociaciones de
autoayuda, 1 asociacion de inmigrantes, 2 asociaciones de jovenes, 7 organizaciones empresariales, y 2
socios honorificos (la Universidad de Castilla-La Mancha, la Excma. Diputacién Provincial de Albacete)
(Anexo 3).

Se adjunta copia compulsada de los estatutos aprobados en Asamblea General de 15 de marzo de
2.016. (Anexo 4).

La Asociacion cuenta con parte del personal que ha desarrollado los programas PRODER 1y 2 y EJE
LEADER 2007-2013

En caso de requerir mas personal, siguiendo la legislacion en vigor en materia de contratacién laboral.

en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1 de laley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se seguiran con prioridad los siguientes fundamentos de actuacién:

a. Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
b. Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
c. Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

En el desarrollo de sus actividades, la Asociacion respondera ante terceros, de forma directa, en los
casos y condiciones establecidas en la legislacidn vigente. Si la responsabilidad de la asociacién se
derivase de actuaciones culposas o dolosas de alglin o algunos miembros de la misma, repercutira en
éstos los costos que resultasen para la misma. La Asociacién responderd con su patrimonio
fundacional y los incrementos que en el mismo se produjeran y hasta donde éste alcance. Como
sistema complementario los miembros de la Junta Directiva se abstendran de participar en la
tramitacion y decisién de aquellas actividades de la Asociacion que les afectasen personalmente.

Los érganos responsables del funcionamiento de la Asociacién para el Desarrollo Integral de la Mancha
del Jucar-Centro son La Asamblea General y la Junta Directiva, que se distribuyen tal y como indican los
organigramas adjuntos y cuyos representantes y cargos son:



Tipo ASAMBLEA
REPRESENTANTE Organizacion GENERAL

Alberto Gonzalez Garcia SOCIO HONORIFICO Vocal
Vasilica Servan ASOC_INMIGRANTES |Vocal
Juan Manuel Valdelvira Sanchez AYUNTAMIENTO Presidente
Juan Eugenio Gonzalez Carretero RESTO EMPRESAS Vocal
Consuelo Ballesteros Martinez ASOC_CULTURALES Vocal
José Manuel Nufiez Nufiez AYUNTAMIENTO Vocal
Laura Belmonte Cortés ASOC_JUVENILES Vocal
Antonio Belmonte Moraga AYUNTAMIENTO Tesorero
José Ruiz Pérez ASOC_DISCAPACITADOS |Vocal
Delfina Molina Mufioz AYUNTAMIENTO Vocal
Santos Jiménez Victorio ASOC_AGRICULTORES |Vocal
Juan José Grande Gonzalez AYUNTAMIENTO Vocal
Tomds Jiménez Torres OPA Vocal
Purificacién Escribano Garcia ASOC_MUJERES Vocal
Jose Angel Fragoso Motos AYUNTAMIENTO Vocal
Miriam Ocafia Guerrero BANCA Vocal
Pedro José Garcia Gomez CAJA Vocal
Ramon Sdez Gomez OPA Vocal
Pilar Limén Fernandez Caballero SINDICATO Vocal
Francisco Javier Gonzalez Garcia SINDICATO Vocal
Francisco Jesus Gil Jiménez SOCIO HONORIFICO Vocal
Vicenta Isabel Lopez Heras ASOC_DEPORTIVAS Vocal
Miguel Zamora Saiz AYUNTAMIENTO Vocal
Amparo Tébar Toboso ASOC_TURISMO Vocal
José Luis Martinez Cano AYUNTAMIENTO Vocal
José Antonio Pafos Fernandez COOPERATIVAS Vocal
Aurora Herndndez Martinez ASOC_AUTOAYUDA Vocal
Diego Moreno Carrasco AUTONOMOS Vocal

Maria Rosario Herrera Gdmez

AYUNTAMIENTO

Vicepresidente

Josefina Navarrete Pérez

AYUNTAMIENTO

Vocal

M2 Victoria Sahuquillo Leén AYUNTAMIENTO Vocal
Angeles Lopez Escribano AYUNTAMIENTO Vocal
Constantino Berruga Simarro AYUNTAMIENTO Vocal
Jose Luis Rueda Mota AYUNTAMIENTO Vocal
Victor Manuel Hidalgo Olivares AYUNTAMIENTO Vocal
Tomadas Martinez Cérdoba AYUNTAMIENTO Vocal
Maria Pilar Escobar Risuefio AYUNTAMIENTO Vocal
Maria Trinidad Moyano Parra AYUNTAMIENTO Vocal
Clara Labadie Gémez del Campillo ORG_EMPRESARIAL Vocal




Tipo JUNTA

REPRESENTANTE Organizacion DIRECTIVA
Juan Manuel Valdelvira Sdnchez AYUNTAMIENTO Presidente
José Manuel NUiiez NUfiez AYUNTAMIENTO Vocal
Laura Belmonte Cortés ASOC_JUVENILES  [Vocal
Antonio Belmonte Moraga AYUNTAMIENTO Tesorero
José Ruiz Pérez ASOC_DISCAPACITADOS |Vocal
Delfina Molina Mufioz AYUNTAMIENTO Vocal
Juan José Grande Gonzalez AYUNTAMIENTO Vocal
Tomas Jiménez Torres OPA Vocal
Purificacion Escribano Garcia ASOC_MUJERES Vocal
Pedro José Garcia Gdmez CAIA Vocal
Ramon Saez Gomez OPA Vocal
Pilar Limdn Fernandez Caballero SINDICATO Vocal
Francisco Javier Gonzalez Garcia SINDICATO Vocal
Amparo Tébar Toboso ASOC_TURISMO Vocal
José Antonio Pafios Fernandez COOPERATIVAS Vocal
Maria Rosario Herrera Gomez AYUNTAMIENTO Vicepresidente
Victor Manuel Hidalgo Olivares AYUNTAMIENTO Vocal
Tomas Martinez Cordoba AYUNTAMIENTO Vocal
Maria Pilar Escobar Risuefio AYUNTAMIENTO Vocal
Clara Labadie Gdmez del Campillo ORG_EMPRESARIAL  [Vocal
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4.6 Identificacion del Responsable Administrativo y Financiero: Entidad Local
y persona que ejerce las funciones (copia compulsada del Convenio con el
RAF, nombramiento de la persona fisica que desempeiia estas funciones y
declaracion de compatibilidad funcionarial).

El Responsable Administrativo y Financiero, es el Ayuntamiento de Villarrobledo, donde actia como secretario
D. Arturo Minguez Martinez y como interventor D. Francisco Alfonso Briega Sotoca, segin acuerdo de Junta
Directiva de 07-04-2016 (Anexo 5).

5 REPERCUSION DEL ANTERIOR PERIODO DE PROGRAMACION

5.1 Experiencia en el diseiio y gestion de otros programas de desarrollo.

La Asociacidn para el Desarrollo Integral de la Mancha-Jucar-Centro, nacida de la unién de La Mancomunidad
Mancha-Centro y la Asociacién para el Desarrollo Integral Mancha-Jtcar (estas dos entidades gestionaron por
separado el programa operativo PRODER 1) cuenta con la experiencia en el disefio y gestién de programas de
desarrollo del programa operativo PRODER 2 y EJE LEADER 2007-2013, también hemos desarrollado un
programa similar a Leader en el Departamento de San Marcos, Guatemala, denominado MECAPAL (junto a la
Manchuela de Albacete).

Otros proyectos europeos en los que hemos participado han sido EQUAL, con el proyecto “ENLAZADAS” o
Interreg I11-B Sudoe con el proyecto E-ASLA.

5.2 Indicacion breve y concisa de los resultados obtenidos, especialmente en
lo referente a dinamizacion social conseguida.

Los resultados obtenidos en el EJE LEADER han sido los siguientes:

Figura 1. Proyectos

Productivo 50 1.708.328,00 € 38,79
No productivo 38 1.540.209,00 € 34,97
Gastos Funcionamiento 7 814.760,00 € 18,5
Cooperacion 6 72.979,00 € 1,66
TOTAL 101 4.136.276,00 € 93,91
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Figura 2. Fondos
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Figura 3. Otros datos de interés

RESULTADOS ESPERADOS

TOTAL FIJO EVENTUAL
EMPLEO AUTONOMO
130,58 105,95 24,67
EMPLEOS CONSOLIDADOS 84,30
NUEVAS CAMAS 66
NUEVAS EMPRESAS 34
Figura 4. Datos creacion de empleo
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Resultados dinamizacion social.

La actividad de la Asociacién durante el periodo anterior se ha visto envuelta en multiples dificultades
internas, con una reestructuracion de personal, con 3 despidos y un ERTE de afio y medio al resto del equipo
que pertenece al servicio de la AD], a pesar de ello los resultados a nivel de dinamizacién pueden considerarse
satisfactorios y cuyos datos estimados aparecen en la tabla adjunta:

FORMACION N2 DE ACCIONES ALCANCE ESTIMADO
Cursos 16 285
Jornadas 120 2.956
TOTAL FORMACION 136 3.241
DIFUSION N2 DE ACCIONES ALCANCE ESTIMADO
Eventos 29 36.399
Estudios y publicaciones 16 36.661
Folletos, carteles y otros 28 290.206
Portales web 10 70.000
Anuncios en Redes sociales 38 663
TOTAL DIFUSION 121 433.929

TOTAL ACCIONES DE TOTAL ACCIONES TOTAL ALCANCE ESTIMADO
DINAMIZACION

437.170

Dentro de las actividades formativas se han desarrollado 16 cursos 13 de ellos on-line y 3 presenciales,
centrados en la creacion de empleo y nuevas oportunidades para emprender.

A nivel de jornadas se han desarrollado 120 charlas centradas fundamentalmente en el plan de sensiblizacion
ambiental, pero también se han desarrollado jornadas entorno a la gestion del agua, o sobre figuras de
proteccion ambiental, talleres de elaboracion de dieta mediterranea o de presentacion de la herramienta
surgida en Gestindatos a técnicos municipales, en definitva acciones formativas que han llegado a mas de 3.200
personas.

A nivel de difusidn, y sin tener en cuenta la aparicién de noticias sobre las actividades de la Asociacién tanto
en prensa como en radios y televisiones locales, la actividad de la Asociacién ha sido amplia, desarrollando
diversos portales web, como el de la propia Asociacion, la plataforma de formacién, la web del proyecto de
semillas, la herramienta de gestindatos o una APP de Turismo dentro de Albacete Magico; también y en la




medida de la disponibilidad de los técnicos del grupo se han creado dos perfiles del grupo uno en “Facebook” y
otro en “Twitter”; ademas de la carteleria, folletos, cufias de radio....que se han distribuido por la comarca y por
las zonas limitrofes en alguns casos.

También dentro de las actividades de difusién la ADI ha promovido o participado difernetes eventos, como el
Dia de Mancha Jucar-Centro en la III Centenario de la Feria de Albacete, la presencia en FITUR, talleres de
difusion del inventario de fuentes y manantiales, jornadas informativas del Eje Leader al inicio y a mitad del
programa, una feria de intercambio de semillas locales y promocién de productos endégenos...

Otro medio de difusion han sido las publicaciones y estudios desarrollados por la AD], asi se han editado, las
dos revistas de difusion de resultados del eje Leader que se han buzoneado en la mayoria de los hogares de la
comarca, el manual de sensibilizacion ambiental, el libro de recetas “Recetame tu historia entregados a los
centros educativos en nuestras charlas de sensiblizacion ambiental o de promocion de la dieta mediterranea. A
nivel de estudios la Asociacién ha realizado un inventario de fuentes y manantiales o un estudios sobre el
estado ecoldgico del Jucar aguas debajo de Alarcén o El libro de variedades de la huerta de Albacete... en fin un
importante esfuerzo de dinamizacién que en una estimacién poco ambiciosa nos ha permitido tener un alcance
estimado de mas de 435.000 personas

La Asociacion recurre a asistencias técnicas para el desarrollo de actividades puntuales como la auditoria de
cuentas 6 la gestién contable -programa informatico- , también para el desarrollo de proyectos impulsados por
la propia entidad, en este periodo podemos destacar las siguientes:

=  Sefializacién red de senderos comarcal.

= Inventario de fuentes y manantiales de la comarca.

= Plan de sensibilizacién ambiental.

= Plataforma de formacién on-line.

=  Plan de promocién de politicas de igualdad y promocién de empleo.
=  Plan de mejoras y difusién de la red de senderos comarcal.

= Actualizacidn de la estrategia comarcal

=  Plan de dinamizacién de la participacién estratégica.

=  Medieterranea -Coordinacioén proyecto-.

Se incluyen anexo con copia de estos contratos (Anexo 6)

La sede de la Asociaciéon Mancha Jdcar-Centro se ubicada en C/ Nueva, 13, en el municipio de Montalvos, segin
acuerdo de Junta Directiva de 27 de noviembre 2.002, esta sede cuenta con 4 despachos, una sala de juntas y 1
almacén, ademas se cuenta con una oficina de apoyo - de 25 m? ubicada en el municipio de Villarrobledo, C/
Alfonso XIII, 31.



La gestion del programa se llevara a cabo por el personal integrado en el Grupo de Accién Local que ha
desarrollado el Eje Leader 2007-2013.

El material y los medios con los que cuenta la Asociacién son los necesarios para un correcto funcionamiento
del Grupo y un éptimo desarrollo del programa. Disponiendo de una red 5 ordenadores fijos, 2 portatiles, 2
cafiones de proyeccion, 2 fotocopiadoras, 3 impresoras, 1 pantalla de plasma asi como mobiliario y material de
oficina.

PERSONAL FUNCIONES HISTORIAL PROFESIONAL

Agustin Lépez Sdnchez Gerente Psicélogo, M.B.A. en Direccién y Administracion de
empresas. Experto en Desarrollo Territorial.

Gerente Proder |, Proder II, Eje Leader 2007-2013.
Director técnico de MECAPAL V1 y VII -Guatemala-
Director técnico del proyecto IVAA - Guatemala-

Director técnico en la comarca de proyectos Equal e
Interreg

Bernardo Losa Fuentes AD.L. Psicélogo, Master en Gestion Cultural. Experto en
Desarrollo Territorial.

Gerente Proder [y Coordinador Proder 11, ADL Eje
Leader 2007-2013

Antonia Saez Ortega Administrativo de | Diplomada Relaciones Laborales.

gestion Administrativo de gestién Proder I, Proder 11, Eje
Leader 2007-2013 y proyectos de Cooperacion
MECAPAL VI, VII e IVAA - Guatemala-

Enlace de igualdad proyecto Equal

Se adjunta copias compulsadas de los contratos de los trabajadores (Anexo 7)

El grado de implantacién de la Asociacién en la comarca es muy amplio, merced a un sistema de representacién
que nos ha permitido disponer de una amplisima presencia de la sociedad tanto a nivel publico, todos los
ayuntamientos forman parte de la Asociacién, como privado: asociaciones de mujeres, jovenes, discapacitados,
inmigrantes; representantes de cooperativas, empresarios auténomos, banca, sindicatos de trabajadores,
organizaciones profesionales agrarias,...todos tienen cabida en la Asociacién, muy pocos sectores de la
sociedad civil de nuestra comarca podran sentirse no representados en ella.

Lograr un desarrollo econémico, social e institucional duradero pasa por promover un sano equilibrio entre
administracidn, sociedad civil y mercado de la economia. Este concepto ha ido madurando en nuestro trabajo



diario, encontrandonos en estos momentos en una Optima situacion para afrontar los nuevos retos que
aparecen en el horizonte mas cercano. Manteniendo este modelo de desarrollo de “abajo a arriba” basado en la
cooperacion local y en la constante mejora y optimizacién de esta gobernanza, conseguiremos situarnos en la
mejor posicién para conseguir nuestros objetivos, que no es otro que el desarrollo territorial sostenible de
nuestros municipios, ahora bien, este planteamiento es dificil de conjugar cuando nos obligan a
desarrollar una estrategia de desarrollo centrando el 75% de los recursos en el 25% de la poblacién;
esto sin duda sera un gran lastre para poder afrontar un enfoque de “abajo arriba“ real.

La participacién en redes de intercambio de conocimientos para el fomento del aprendizaje reciproco, que
promueva un desarrollo integral de nuestro territorio constituye una importante herramienta para cualquier
Grupo de Desarrollo Rural, por eso, la A.D.I. Mancha Jdcar Centro se encuentra integrada con pleno derecho y
mediante acuerdo de Junta Directiva de 19 de diciembre de 2012, tanto en la Red Regional de Desarrollo Rural
(RECAMDER), la pertenencia de RECAMDER supone la participacion en REDER -Red Estatal de Desarrollo
Rural-, (ver Anexo 8), finalmente también participamos como socio en la Red Nacional de Desarrollo Rural
(REDR) y por extension en ELARD -Red Europea de Desarrollo Rural-

En torno a la promocién y comercializacion del TURISMO, se ha creado una red de colaboracion entre todos los
Grupos de Desarrollo de la provincia de Albacete que tiene como objetivo crear el producto “TURISMO DE
ALBACETE”, los seis territorios, que aglutinan toda la provincia, trabajan desde el afio 2005 en un proyecto de
cooperaciéon antepone los intereses comunes de imagen y producto a los individuales de cada una de las
comarcas.

El proyecto “EFLUS” da lugar a un grupo de trabajo en torno a las comarcas que atraviesa el Rio Jucar en
territorios Conquenses, Albacetefios y Valencianos. . El grupo de trabajo lo integran 3 Grupos de Desarrollo
valencianos, 2 conquenses y 2 de Albacete.

La aplicacién del Método LEADER en Europa y las experiencias en el campo del desarrollo participativo, han
generado un gran interés en varios paises latinoamericanos, que han dado lugar a propuestas de proyectos de
cooperacion transnacional como los denominados MECAPAL y TEJIENDO REDES. Con estos dos proyectos se ha
configurado una red de trabajo y debate sobre organizacion de la poblacidén local y desarrollo territorial en la
que participan 9 comarcas espafiolas (castilla-La Mancha, Castilla-Leén y Galicia) y 5 paises del continente
americano (Guatemala, Argentina, Bolivia Chile y Uruguay).

Otro tipo de trabajos en red, que se pueden definir como proyectos de cooperacién intercomarcal, son los
relacionados con el vino , y los relacionados con el champifién , plasmado en el PLAN ESTRATEGICO DEL
CHAMPINON, elaborado por las comarcas de La Manchuela, ADIMAN y Mancha del Jtcar.

Las previsiones de trabajo en red para el periodo de aplicacién de FEADER 2014-2020, son las de mantenerse
como miembros activos dentro de las existentes hasta la fecha y, en la medida de lo posible, seguir ampliando
proyectos, ademas de la posible creacidon de otras nuevas redes tematicas destinadas a sectores y proyectos
concretos.



Mancha Jucar Centro como asociaciéon contempla la participacion de todos sus asociados a través de los
organos de participacién y decision de la asociacion: Junta Directiva y Asamblea General. El funcionamiento y
composicién de ambos érganos se describe en el capitulo 10 sobre régimen societario, apartado G. Organos de
decision.

Respecto a la participacién de la poblacién en general en el funcionamiento del Grupo y en la aplicacién del
programa de desarrollo, durante 2015 se ha llevado a cabo la elaboracién de un Plan de Participacién comarcal
en el que se definen las pautas de intervencion para la gestion de la participacion en el marco de la Estrategia
de Desarrollo Local Participativo 2014-2020. Estas pautas son las siguientes:

*  Constituciéon de un Comité de Servicios Publicos: El objetivo de este 6rgano es llevar a cabo
periodicamente un proceso de revision de las principales prioridades comarcales en el ambito de la
mejora de servicios e infraestructuras en el &mbito local, y vigilar que éstas se encuentran alineadas
con los objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local de Mancha Jucar Centro. Ademas, este tipo de
espacios de participacion ha de contribuir a identificar necesidades y soluciones comunes a los
municipios, favoreciendo asf el desarrollo de proyectos de &mbito comarcal.

* Constitucion de un Comité Técnico: Para que el futuro programa de desarrollo comarcal tenga un
verdadero impacto en el territorio, es necesario trabajar en coordinacion y colaboracién con el resto
de entidades o servicios que desarrollan una labor complementaria a la que se realiza desde el propio
grupo. A través de este grupo de trabajo se persigue implicar y hacer participes a todos los
profesionales técnicos que desarrollan su labor en la comarca y cuyo ambito de trabajo les sittia como
actores clave y con capacidad para participar de la ejecucién de la estrategia.

* Constitucion de un Foro de Empresas: Finalmente otro de los colectivos clave para asegurar la
correcta ejecucion de la estrategia es el que conforman, como potenciales beneficiarios de proyectos de
tipo productivo, el conjunto de empresarios y emprendedores de la comarca. A través de este érgano
se persigue crear un espacio de encuentro periédico, pero permanente, que permita hacer un
seguimiento periddico de las necesidades de este colectivo en el territorio. El éxito de este espacio de
participacidn, radicara en la medida en que empresarios o emprendedores, sean capaces de velar y
proponer actuaciones para el interés global de la comarca, mas all4 de sus intereses particulares como
potenciales beneficiarios de ayudas.

Ademas de estos 6rganos, durante el proceso de elaboracién de la estrategia se ha puesto de manifiesto la
necesidad de generar espacios de participaciéon para reforzar los lazos de cooperacién entre municipios,
especialmente en lo que se refiere en materia de turismo y dinamizacién social. En este sentido, para garantizar
una correcta implementacién de la estrategia se propone la creacién de dos grupos trabajo mas:

¢ Grupo de trabajo para la promocién del turismo en la comarca: La heterogeneidad y diversidad de
la comarca Mancha Jucar-Centro no debe ser una limitacién a la hora de programar de forma
coordinada actuaciones relacionadas con la promocién del turismo en la comarca, sino todo lo
contrario. La plurarilidad en recursos turisticos de los nueve municipios que conforman la comarca
debe ser entendida como una oportunidad a la hora de plantear o disefiar estrategias de desarrollo



turistico. La constitucion de este grupo de trabajo supone una herramienta necesaria para garantizar
la coordinacién y colaboracién de actores implicados en el desarrollo del sector turistico en la comarca.

* Grupo de trabajo para la cooperacion e innovacion social en la comarca: Este grupo de trabajo
estara compuesto por representantes de asociaciones y colectivos ciudadanos de los nueve pueblos de
la comarca, entre los que deberan tener una especial participacién las asociaciones juveniles locales. El
objetivo principal de este grupo de trabajo serad actuar como agente dinamizador de propuestas para la
colaboracion y realizacion de actividades conjuntas entre asociaciones de los distintos municipios de
Mancha Jucar.

Para el correcto funcionamiento de estos 6rganos de participacién y promover que la participacién que se
realice, sea una participacién de calidad, la Estrategia de Mancha Jucar-Centro contempla actuaciones para la
mejora de la capacitacién de los agentes territoriales que han de estar implicados en la toma de decisiones del
Grupo de Accidn Local, a través de lineas de ayuda como:

e Medida 9. Capacitacién para el disefio, planificacion, gestién y evaluacion de politicas publicas.

e Medida 11. Transferencia de conocimientos en materia de creatividad y animacién rural.

El sistema de toma de decisiones de la asociacidn se describe en el capitulo 10. Régimen societario. No obstante
resaltamos en este apartado lo siguiente:

* Elsistema de toma de decisiones es el reflejado en los estatutos de la Asociacion, donde las decisiones
seran tomadas por mayoria, asi en la Junta Directiva al menos el 55% de sus miembros son entidades
privadas mientras que el 40% de los votos corresponden a mujeres.

* A su vez en la Asamblea General, maximo o6rgano de representacion mas del 51,35% de la
representacion es de caracter privado frente al 48,65% que es publico.

Por lo que respecta al cauce de andlisis propuesta, aprobacién o denegacion de proyectos se estara a lo
establecido en el procedimiento de gestion, en el capitulo VI. Metodologia para la recepcion y estudio de las
solitudes de ayuda, que contempla:

e Elaboracion por parte del equipo técnico de ADI de un Informe técnico, econdmico y financiero del
proyecto presentado, para valorar en otros, la idoneidad del proyecto para la consecucion de los
objetivos de la Estrategia de Desarrollo, la solvencia del promotor y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Convenio firmado entre el Grupo de Desarrollo Rural y el Organismo Intermedio.

* Propuesta de concesion o denegacion de ayuda por parte de la Junta Directiva, y cantidad maxima de
ayuda a conceder en su caso.

e Informe elaborado por el Responsable Administrativo y Financiero que acredite que toda la
documentacion es correcta de acuerdo a la legislacion vigente.

* Resolucion de aceptacion o denegacion del proyecto por parte de la Junta Directiva de ADI Mancha
Jucar Centro.
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En el procedimiento de gestion puede consultarse el detalle de otros pasos como la comunicacién de la
resolucion de ayuda, periodos para alegaciones, etc.

8.3 Mecanismos que garanticen los principios de objetividad, publicidad,
imparcialidad y libre concurrencia.

El Grupo adoptara cuantas medidas sean necesarias para proporcionar informacién al publico y dar publicidad
a las medidas financiadas en el marco de un programa de desarrollo rural de conformidad con el Reglamento
(UE) 1305/2013 (Descritas en el capitulo C.6 Disposiciones para dar publicidad a la Estrategia de Desarrollo
Local).

Ademas, el procedimiento de gestién, donde se recogen las normas de seleccién y baremaciéon de proyectos, se
publicard y estard permanentemente accesible en la pagina web de la asociacion.

Para garantizar una mayor transparencia, publicidad y libre concurrencia de las operaciones financiadas por el
grupo, también se contempla la realizacion de las siguientes actuaciones:

¢ Publicacién en la pagina web del la asociacién de los informes de ejecucién anual y encuestas de
satisfaccion realizadas.

e Creacion del apartado “Perfil del contratante” en la web de la asociacién, como mecanismo para dar
publicidad a los procedimientos de contratacién de servicios realizados por la Asociacién.

¢ Incorporacion en el procedimiento de gestion del criterio de cumplimiento de la normativa en cuento a
contratacion publica (RD Legislativo 3/2011), y elaboracién de check-list como instrumento para la
verificacion de los procedimientos de contratacion.

9 GARANTIA DE SOLVENCIA

9.1 Volumen anual de recursos presupuestados (propios y ajenos) de que
estan dotados para sus actividades detallando la parte de los mismos que
se destinan actualmente a programas de desarrollo rural.

Durante el anterior periodo de programacion la media de presupuesto anual del grupo ha sido de 259.128 € de
los que el 46,91 % ha procedido de recursos ajenos y el 53,09 % de recursos propios; todos los recursos se han
destinado a programas de desarrollo rural.

ANO EJECUTADO OTROS INGRESOS FEADER AYUNTAMIENTOS
2009 276.591,00 € 2.419,00 € 193.361,00 € 80.812,00 €
2010 302.490,00 € 2.993,00 € 131.958,00 € 167.538,00 €
2011 322.634,00 € 17.865,00 € 132.867,00 € 171.902,00 €
2012 240.095,00 € 3.831,00 € 160.573,00 € 75.691,00 €
2013 220.635,00 € 2.796,00 € 196.000,00 € 21.839,00 €
2014 225.149,00 € 3.162,00 € - € 221.986,00 €
2015 226.304,00 € 3.078,00 € - € 223.226,00 €
TOTAL 1.813.898,00 € 36.144,00 € 814.759,00 € 962.994,00 €
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9.2 Entidad financiera en la que se dispone la cuenta acreditada ante el Tesoro
Publico para la percepcion de las subvenciones.

La Entidad financiera en la que se dispone de la cuenta acreditativa ante el Tesoro Publico para la percepciéon
de las subvenciones es Globalcaja en la localidad de La Roda, cuyo nimero de cuenta es:

ES68 3190 0059 9740 2178 4824 (Ver Anexo 9)

10 REGIMEN SOCIETARIO

Con relacidn al régimen societario de la asociacion, se especifican las siguientes premisas, tal y como consta en
los estatutos de la Asociacién para el Desarrollo Integral de La Mancha del Jucar-Centro:

10.1 Para ser admitido como socio

Los estatutos dicen que “Podran formar parte de la Asociacién a través de sus representantes, los
Ayuntamientos, Sindicatos, Cajas de Ahorro, Banca Privada, Organizaciones patronales, Instituciones Publicas,
las empresas, cooperativas y las organizaciones socioculturales del &mbito de accién previsto por la Asociacion
y otros que se consideren de interés por la Asamblea General”.

Tendran que presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, y ésta resolvera en la primera reunién que
celebre.

10.2 Los Derechos que corresponden a los miembros de la Asociacion son los
siguientes:

=  Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho de voz y voto conforme determina el art.16
de los Estatutos.

= Elegir o ser elegido para los puestos de representacién o ejercer cargos directivos.
= Ejercerlarepresentacién que se le confiera en cada caso.

= [ntervenir en el gobierno y en las gestiones, como también en los servicios y actividades de la
Asociacioén, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

= Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que considere que puede contribuir a hacer mas
plena la vida de la Asociacién y mas eficaz la realizacion de los objetos sociales basicos.

=  Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la gestiéon de la Junta Directiva o de los
mandatarios de la Asociacion.

=  Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

= Hacer uso de los servicios comunes que establezca o que estén a disposicién de la Asociacion.




=  Formar parte de los grupos de trabajo, etc.

= Ajustar su actuacidn a las normas estatutarias.

=  Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que sefiale la Junta Directiva para llevar a
término estos acuerdos.

= Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.
=  Mantener la colaboracion necesaria en interés del buen funcionamiento de la Asociacion.

=  Facilitar la informacién que les sea solicitada por los 6rganos de gobierno de la Asociacion, siempre
que ésta no tenga caracter reservado a juicio del miembro de pleno derecho

= Lavoluntad del mismo interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
= No satisfacer las cuotas fijadas.
= No cumplir las obligaciones estatutarias.

=  Cuando sea removido por el 6rgano a quién representa.

La Asociacion carece de patrimonio al constituirse y el presupuesto anual no tendra limite.
Los recursos econdmicos de la Asociacién se nutriran:

= Delas cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

= Delas subvenciones oficiales o particulares.

= Dedonaciones, herencias o legados.

= Delas rentas del patrimonio propio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacion de sostenerla econdmicamente, mediante cuotas o
derramas, de la manera y en la proporcién de determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.
La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso periddicas, -a abonar por meses, trimestres o
semestres, segtn lo que disponga la Junta Directiva-, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econédmico coincidira con el afio natural cerrado a 31 de diciembre.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o de ahorro, figurara la
firma del Presidente, del Tesorero y del Interventor. Para poder disponer de sus fondos seran necesarias las
tres firmas.



Los miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General, legalmente constituida, decidiran por mayoria
los asuntos propios de la competencia de la Asamblea.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo los ausentes, los
disidentes y los que, estando presentes, se hayan abstenido de votar.

Debiendo designarse al mismo tiempo que se hagan los nombramientos los respectivos suplentes.

= Rectificar los estatutos de la Asociacion.

= Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, y defensa de los intereses de sus miembros.
=  (Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

= Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, y la memoria anual de actividades.

= Elegir los miembros de la Junta Directiva a propuesta de los sectores a los que representen y en
concordancia con los articulos 24.4 y 25 de los Estatutos de la A.D.I. Mancha Jdcar-Centro como
también destituirlos y substituirlos.

= Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.
= Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacién tendran que satisfacer.
= Disolvery liquidar la Asociacidn.

La relacion de las facultades indicadas tiene un caracter meramente enunciativo y no supone ningun tipo de
limitacion a las amplias atribuciones de la Asamblea General.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, dentro del primer trimestre y
con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo
solicite un nimero de miembros de la Asamblea que represente, al menos, un veinticinco por ciento de la
totalidad.

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias se hara por escrito.
Igualmente, los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares (a determinar) con una anticipacién de
siete dias como minimo. En la medida que se pueda, la convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la
reunién, como también el orden del dia. Se incluiran preceptivamente en el orden del dia de la Asamblea
General las cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo siempre que previamente se hayan comunicado a
la Junta Directiva.

Las reuniones de la Asamblea General, las presidira el Presidente de la Asociacion, si se encuentra ausente, le
sustituirg, sucesivamente, el Vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta. Actuara como Secretario aquel
que lo sea de la Junta Directiva.

El Secretario redactara el acta de cada reunion con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones.



La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un minimo del
veinticinco por ciento de sus miembros, aparte del caso que prevé el articulo 16.2 de los Estatutos de la A.D.I
Mancha Jucar-Centro. También quedara validamente constituida en segunda convocatoria con un minimo del
diez por ciento de los miembros. La segunda convocatoria se tendra que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar, y tendra que haber figurado en el anuncio de la primera.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de miembros presentes.

Para adoptar acuerdos sobre la separacion de miembros y nombramiento de la Junta Directiva, la modificacion
de los Estatutos, la disolucion de la Asociacidn, la constituciéon de una federacién de asociaciones o similares o
la integraciéon en una que ya existe, sera necesario un numero de votos equivalentes a las dos terceras partes de
los asistentes, siempre que en esta reunidn estén presentes mas de la mitad de los miembros de la Asamblea en
primera convocatoria. En segunda convocatoria serd suficiente con el voto de las dos terceras partes de los
asistentes, independientemente del nimero que haya.

La Asociacion, la regird y administrara y representara la Junta Directiva que se distribuird de acuerdo al
organigrama anteriormente reflejado.

Se deberan nombrar simultineamente a los miembros de la Junta Directiva a sus respectivos suplentes.
Estaran asistidos, con voz pero sin voto, por el Secretario y el Interventor de la Asociacién.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de cuatro afios y podran ser
reelegidos indefinidamente, siempre que se mantengan las mismas circunstancias que llevaron a cabo su
nombramiento.

El cese del cargo antes de extinguirse el plazo reglamentario podra ocurrir:
=  Por dimisién voluntaria presentada mediante escrito en el cual se razonen los motivos.
= Por enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.
=  Por baja como miembro de la Asociacion.

=  Por sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo, mediante el acuerdo tomado de
conformidad con los porcentajes que se sefialan en el articulo 16.2 de los Estatutos.

= Cuando sea removido por el 6rgano a quien representa.

=  QOstentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a cabo la direccién y la administracién
de la manera mas amplia que reconozca la Ley y cumplir, de esta manera, las decisiones tomadas por
la Asamblea General y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta
Asamblea General establezca.

= Tomar los acuerdos que sean necesarios en relacion con la comparecencia ante los organismos
publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

=  Proponer ala Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacidn.



= Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacién tendran que satisfacer.

= Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que se adopten se cumplan.

= Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

= Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.
= Contratar los empleados que pueda tener la Asociacion.
= Inspeccionar la contabilidad y preocuparse porque los servicios funcionen con normalidad.

= Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y eficaz, los fines de la
Asociacion y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.

= Nombrar el vocal de la Junta Directiva que se tendrd que encargar de cada grupo de trabajo, a
propuesta de este mismo grupo.

= Llevar a cabo las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras personas, para
conseguir subvenciones y otras ayudas, el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de
convivencia y comunicacién y también un centro de recuperacién ciudadana, asi como la aprobacién
de proyectos y subvenciones en inversion que se le solicite.

= Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito de ahorro y
disponer de los fondos que haya en estos depdsitos. La disposicién de fondos se determina en el
articulo 33.

=  Asumir las competencias que la Ley 30/2007 de 30 de octubre de contratos de sector publico, atribuye
a los érganos de contratacion.

= Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto y dando cuenta en la primera Asamblea General.

= Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algun otro drgano de
gobierno de la Asociacion o que éstos deleguen expresamente en la Junta Directiva.

La Junta Directiva sera el drgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos estatutos y
cubrir lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que le sustituya, se reunira en
sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, pero que, en todo caso, no podra ser superior a
tres meses.

Se reunird en sesién extraordinaria cuando la convoque con este caracter el Presidente o bien si lo solicita un
tercio de los que la componen.

La Junta Directiva quedara constituida de manera valida con convocatoria previa y un quérum del veinticinco
por ciento de sus componentes.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen, no
obstante éstos, podran excusar la asistencia por causas justificadas y ser sustituidos por sus suplentes. En
cualquier caso sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que les sustituyan.



La Junta Directiva tomard los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes, y al menos el 40% de los
derechos de voto corresponderan a mujeres.

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones o grupos de trabajo si
cuenta, para ello, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

También podra nombrar, con el mismo quérum, uno o diversos mandatarios para ejercer las funciones que la
Junta les confie con las facultades que crea oportuno ofrecerles en cada caso.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada reunién de la Junta
Directiva, se procedera a la aprobacion del acta de la sesién anterior con las rectificaciones que, en su caso
proceda.

El Presidente de la Asociacion también sera presidente de la Junta Directiva.

= Las dedireccién y representacién legal de la Asociacion, por delegacion de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

= Lapresidenciay la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva.
=  Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

= Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

= Ordenar los gastos y autorizar los pagos y los justificantes de ingresos.

= Visarlos actos y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

= Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o la Junta
Directiva.

= Cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos de gobierno.

Al Presidente, le sustituira, en el caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o el vocal de mas edad de la
Junta, por este orden correlativo, excluidos los suplentes.

El Presidente y Vicepresidente seran elegidos por la Asamblea General de entre sus miembros, a propuesta de
los Ayuntamientos a tenor del articulo 17.2.

Ejercera las funciones que le encomienda la legislacién vigente en cada momento y las instrucciones de
desarrollo dictadas por los organismos intermediarios.



= Direccidn técnica de la elaboracion del proyecto presentado para la obtencién del programa.
*  Administracién del programa. Tareas de contabilidad y rendicién de cuentas.
= Manejo de los fondos que tenga asignados para gastos de funcionamiento.

=  Recepcion de proyectos e iniciativas. Emisién de los informes para la concesion de las ayudas del
programa.

= Emisién de los informes solicitados por los érganos responsables del programa o de cuantos
estime pertinente realizar para la mejor marcha del mismo.

=  Coordinacion técnica de los diversos 6rganos del G.A.L.

= Preparacién y soporte técnico de las relaciones externas del Grupo.

= Redaccion de memorias y elaboracion de criterios técnicos para el desarrollo del programa.
*= Propuesta de acciones a ejecutar dentro del programa.

* Propuesta de acciones que creen sinergias con otros programas europeos y nacionales.

= Coordinacion de los informes de evaluacién que emitan los 6rganos del GDRL.

= Redaccion de la memoria final y de evaluacién del programa a aprobar por el GDRL.

Al frente del Equipo Técnico habra una gerencia, que firmara o dara su conformidad a los informes del CEDER,
firmara con el Presidente los documentos de concesién de ayudas a los beneficiarios. Podra elevar consultas a
los organismos intermediarios, representara al GDR en los organismos técnicos supracomarcales y podra
ostentar la representacion del Grupo por delegacion del Presidente/a. Dirigira el trabajo del CEDER y tendra
competencias suficientes para ejercer de forma eficaz la direccion de los servicios y personal del CEDER. Podra
proponer de forma motivada al GDR que recurra ante los organismos intermediarios, cuando estime que las
decisiones de éstos o los reparos del R.AF. no se ajusten a la normativa, estorben el desarrollo del programa
aprobado, o causen perjuicio a los intereses comarcales.

El titulo VI de los estatutos de la Asociacion indica:

Articulo 38.- En atencioén a la naturaleza publica de los fondos destinados a la gestion y funcionamiento de la
Asociacioén, serdn de aplicacion a sus integrantes las incompatibilidades establecidas en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre y Decreto 25/85 de 5 marzo de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

En su virtud, no podran desempefiar un segundo puesto de trabajo en el sector publico, excepcidén hecha de
funciones docentes y sanitarias en régimen laboral, a tiempo parcial y con caracter temporal, debiendo
solicitarse previamente la declaracion de compatibilidad.



Articulo39.- Con relacién al sector privado, los miembros de la Asociacién no podran desempefiar ninguna
actividad directamente relacionada con el objeto de la misma o con los asuntos en los que esté interviniendo,
haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir de futuro; ni pertenecer o Consejos de
Administraciéon u érganos rectores de empresas o entidades privadas cuya actividad esté relacionada con la
Asociacion o con los programas o asuntos desarrollados en ella.

Articulo 40.- El incumplimiento de las obligaciones exigibles estatutariamente a los Asociados asi como de las
incompatibilidades que les afectan, podran ser sancionadas con la suspension de los derechos de socio, con la
pérdida de la condicidn de tal o con multa en atencién a la gravedad de la infraccion.

Articulo 41.- Las incompatibilidades afectan también a los trabajadores que presten sus servicios a la
Asociacién en virtud de relacion laboral, siéndoles de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio
del Personal Laboral de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en orden a exigir las responsabilidades
a que hubiera lugar e imponer las sanciones que procedan en caso de incumplimiento.

Articulo 42.- Las infracciones se calificaran en muy graves, graves y leves.
2.- Son faltas muy graves:
a).- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
b).- La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales.

c).- La falta de diligencia en la adopcidén y ejecucién de acuerdos, cuando causen perjuicio grave a la
Asociacién o a tercero.

d).- La condena firme por la comisién de delitos dolosos.
e).- El impago reiterado de las cuotas o canones establecidos.

f).- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia a las asambleas y reuniones de la Junta Directiva
debidamente convocadas.

g).- La comisidn de tres faltas graves en el periodo de un afio.

h).- Para el personal laboral, se consideran faltas muy graves las enunciadas en el Art. 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

2.- Se consideran faltas graves:

a).- El incumplimiento del deber de abstencién en los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de RJAP y PAC.

b).- Revelar la informacién obtenida por razén de su cargo cuando de ello se derive perjuicio para la
Asociacién o tercero interesado.

c).- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

d) La falta de rendimiento en el desempefio de las funciones encomendadas y en el debido
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

e).- Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en el trabajo.

f).- Ocasionar perturbaciones y faltar al respeto y consideracion debidos a superiores y compafieros de
trabajo.

2.- Son faltas leves las conductas descritas anteriormente, cuando no tengan la entidad suficiente para
merecer la consideracion de graves.



Articulo 43.- Las infracciones se sancionaran:
2.-Las muy graves:

a).- Con la pérdida de la condicién de miembro de la Asociacion. Si el autor de la infraccién fuera el
trabajador, la sancién sera la de despido.

b).- Con la suspension de los derechos de miembro de la Asociacion de tres a seis meses. Si la infraccion
se comete por el trabajador, la sancién sera de suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de seis
meses.

2.- Las graves se sancionaran con la suspension de los derechos de miembro de la Asociacion hasta tres meses.
Si el autor de la infraccion es un trabajador, la sancién sera de suspensiéon de empleo y sueldo hasta un maximo
de tres meses.

2 - Las faltas leves podran ser sancionadas con apercibimiento escrito o verbal.

Articulo 44.- La imposicion de sancién por falta muy grave requerira la instruccion de expediente disciplinario,
notificAndose su incoaciéon al interesado junto con el Instructor y Secretario designados, concediéndose al
mismo un plazo de quince dias para formular alegaciones y proponer la prueba que se considere oportuna,
debiendo adoptarse el acuerdo que proceda en el plazo maximo de tres meses.

Las sanciones impuestas podran ser impugnadas ante la Jurisdicciéon Ordinaria si el sancionado es miembro de
la Asociacidn. Y ante la Jurisdiccion Social, si el sancionado ostenta la condicidn de trabajador.

En todo lo no previsto sobre la materia, se aplicara por analogia lo establecido al respecto en la Ley 30/1992 de
RJAP y PAC y en el Estatuto de los Trabajadores, en funcién de la naturaleza de la relacion, asociativa o laboral,
del afectado.

El grupo dispone de una relacién actualizada de sus socios, los libros contables que permite obtener una
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, una memoria anual de
actividades, un inventario de bienes y un libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y
representacion

Queda recogido en el articulo 8.6 y 8.7 de los estatutos que haciendo referencia a los derechos de lo socios
dicen:

=  Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la gestiéon de la Junta Directiva o de los
mandatarios de la Asociacion.

=  Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacién.
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10.10 Normas de disolucion y liquidacion.

La Asociaciéon podra ser disuelta si lo acuerda asi la Asamblea General convocada expresamente para este fin
con caracter extraordinario.

Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General tomara las medidas oportunas, tanto por lo que se refiere
al destino que se dé a los bienes y derechos de la Asociacidn, como a la finalidad, extincién y liquidacion de
cualquier operacién pendiente.

La Asamblea esta facultada para elegir una Comisién liquidadora, siempre que lo crea necesario.

Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos a que hacen referencia los nimeros anteriores de este
mismo articulo serdn competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no ha conferido esta misién a
una comision liquidadora especialmente designada.
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B. TERRITORIO DE INTERVENCION

La denominacion del territorio de intervencion
es Comarca Mancha Jucar-Centro, integrada
por los municipios de Barrax, La Gineta,
Fuensanta, Minaya, Montalvos, La Roda,
Tarazona de la Mancha, Villalgordoo del Jicar
y Villarrobledo.

Mancha Jucar Centro es una comarca formada por nueve municipios situada en el cuadrante noroccidental de la
provincia de Albacete. Ocupa una superficie de 1.965 km?, y agrupa una poblacién de 55.993 habitantes (INE,
poblacion censada a 1 de enero de 2015).

El perimetro elegido como territorio de
intervencién se justifica en base a la
comarcalizaciéon aprobada por las Cortes de
Castilla-La Mancha. Ademas, Mancha Jucar-Centro
como unidad de trabajo comin a los nueve
municipios cuenta con la experiencia previa
adquirida durante el programa de desarrollo de
iniciativa comunitaria PRODER II y el periodo
2007-2013.

Situada en el corazén de la Mancha, y con los
municipios mas localizados a Este localizados a
una distancia muy préxima a la capital de
provincia, Albacete, la comarca Mancha Jucar-
Centro es atravesada por importantes vias de
comunicaciéon como las autovias A-31 Madrid-



Alicante-Murcia y A-43 Levante-Extremadura, con un transito de vehiculos cada una de 20.000 y 8.000
respectivamente.

La altitud media de la comarca se sitia entre los 700 y 800 m.s.n.m, y presenta un clima mediterraneo
continental, con precipitaciones anuales que no superan los 400 mm de media. En estas condiciones, la
actividad agraria es el principal elemento configurador del paisaje y de la economia de la comarca. Con més de
una 80% del territorio ocupado por tierras agricolas, donde predominan el cultivo de cereal y de la vid, la
regularizaciéon de la contratacién temporal en el sector y crecimiento de empleo en el sector de la
agroalimentacion, hacen de la agricultura uno de los sectores estratégicos y con mayor potencial para el
desarrollo de la comarca en los préximos afios. Sin embargo, sera necesario dar solucién al dificil equilibrio que
a dia de hoy existe entre el desarrollo de la actividad agraria y la conservaciéon de los recursos naturales,
concretamente el agua. Los elevados periodos de sequia aumentan la

presién sobre los recursos de agua subterrdnea, y por otro, obligan a

desarrollar la agricultura en unas condiciones de cada vez mayor aridez,

que disminuyen la productividad de las cosechas y aumentan el nivel de

erosién de los suelos. La capacidad de de modernizacién del sector y su

evolucion hacia nuevas formas de produccién mas eficientes y respetuosas

con el entorno, principalmente en lo que a consumo de agua se refiere,

sera un factor decisivo en el desarrollo futuro de los municipios de la

comarca.

Mas alla de los ecosistemas agrarios, en Mancha Jicar-Centro encontramos
espacios naturales como el Lugar de Interés Comunitario: La Encantada, El
Moral y Los Torreones, una zona compuesta por mosaicos de cultivos
herbaceos de secano, pastizales, y encinares que se ubica en el término
municipal de Villarrobledo.

A su paso por la comarca, el rio Jicar, también da lugar a la existencia de
zonas de rivera con gran interés ambiental, debido a sus funciones como
corredor bioldgico. Sin embargo, en la actualidad estos espacios no se
encuentran catalogados bajo ninguna figura de proteccion.

En definitiva, Mancha Jucar-Centro es una comarca muy “diversa”, tanto en

paisajes como en poblaciones, pero que a dia de hoy se enfrentan a retos

comunes como la pérdida de poblacién del medio rural, las dificultades de

las administraciones locales para hacer frente al mantenimiento de una

oferta de servicios basicos acordes a las necesidades de una ciudadania

cada vez mas envejecida, recuperar la competitividad del sector agrario como base de la economia en el medio
rural, asegurar la competitividad respecto a otros territorios del eje industrial Villarrobledo-La Roda-La Gineta,
y promover la creaciéon de nuevas empresas que favorezcan la generaciéon de puestos de trabajo y una mayor
diversidad en el tejido productivo de sus municipios como estrategia de futuro para procurar nuevas
oportunidades de futuro a sus ciudadanos, y en especial a los jovenes, y asegurar el mantenimiento de las
poblaciones.
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3. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION DESGLOSADO POR MUNICIPIOS,
NUCLEOS, SUPERFICIE, POBLACION Y DENSIDAD

La poblacién de la comarca se concentra principalmente en dos nucleos de poblaciéon: Villarrobledo, localizado
en el extremo Oeste de la comarca, y La Roda. Ambos suman una poblacién de 41.857 habitantes, lo que
supone el 74,7% de la poblacién comarcal (3 de cada 4 habitantes vive en uno de estos dos pueblos).
Villarrobledo es el de mayor tamafio con 25.989 habitantes. El resto de poblacién la encontramos repartida en
nucleos de poblacién de mediano tamafio, como Tarazona de la Mancha, La Gineta, Barrax, Villalgordo del Jucar
0 Minaya. Por ultimo estan Fuensanta y Montalvos, los municipios de menor poblacién de la comarca.

Figura 5. Ambito geografico de actuacién desglosado por municipios, niicleos, superficie, poblacién y densidad

Barrax 1.915 Barrax 1.915 190 10,1
Fuensanta 327 Fuensanta 327 24 13,6
La Gineta 2.529 .

- La Gineta 2.532 137 18,5
La Grajuela 3
Minaya 1.564 Minaya 1.564 70 22,3
Montalvos 108 Montalvos 108 25 4,3
La Roda 15.856

La Roda 15.868 399 39,8

Santa Marta 12
Tarazona de la Mancha 6.543 Tarazona de la Mancha 6.543 213 30,7
Villalgordo del Jucar 1.147 Villalgordo del Jucar 1.147 47 24,4
Casas de la Peila 4
Villarrobledo 25.979 Villarrobledo 25.989 862 30,1
Ventas de Alcolea 6
TOTAL 55.993 1.967 28,5

Hasta 2012, la poblacién de la comarca atravesaba una época de crecimiento, hasta que alcanzé los 57.723
habitantes. A partir de esa fecha la tendencia ha cambiado y en la actualidad la poblacién de la comarca esta
decreciendo.

Por municipios, destaca en estos ultimos afios la pérdida de poblacién de Montalvos, Minaya y Villalgordo del
Jacar, frente al crecimiento en poblacion de la Gineta, municipio mas cercano a la capital provincia.

Las causas de la pérdida de poblacién son por un lado, la falta de renovacioén de la poblacién (en 2014 ya se
registra un mayor nimero de defunciones que de nacimientos en el computo de global de la comarca); y por
otro, la existencia de un saldo migratorio negativo. La consecuencia mas inmediata de ambos fenémenos es el
envejecimiento de la poblacidn, que en el caso de los municipios mas pequefios, da lugar a poblaciones muy
desestructuradas, y afiadiendo una dificultad mas al desarrollo futuro de los municipios.




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020

B.4. MAPA DE DETALLE

Figura 6. Ubicacion territorial de la comarca Mancha Jucar-Centro

Figura 7. Densidad de poblacion de los municipios de Mancha Jucar-Centro

Villalgordo del
Jucar

Minaya Fuensanta

Montalvos

Ml 308124107
Ml 24,79 a 30.81
Bl 18,17 224,79
M 54421817
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Figura 9. Usos del suelo en la comarca Mancha Jiicar-Centro Figura 8. Hidrologia de la comarca Mancha Jicar-Centro.

Figura 10. Detalle de la Red de Comunicaciones de la Comarca Mancha Jucar-Centro
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C. PROGRAMA TERRITORIAL

1 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA, FORTALEZAS Y
DEBILIDADES:

1.1 Contexto socioeconémico general de la zona geografica:

1.1.1 Estructura fisica y medio ambiente:

Figura 1. Datos geograficos de la comarca Mancha Jucar-Centro

Superficie con

D Superificie Superficie Prados y Superficie Superificie P
Municipio A . proteccion
Km? agria util praderas forestal desfavorecida :
ambiental (ha

Barrax 189,9 17.177,11 1.522,44 231,14 189,9 0
Fuensanta 24 1.592,01 39,52 61,37 24 0
Gineta, La 136,8 11.501,04 3,02 224,20 136,8 0
Minaya 69,8 5.504,99 123,84 69,46 69,8 0
Montalvos 24,8 2.048,21 14,86 2,87 24,8 0
Roda, La 398,8 35.178,75 3.734,42 1.105,41 398,8 0
Tarazona de la Mancha 212,6 14.938,92 522,24 501,30 212,6 0
Villalgordo del Jicar 46,7 3.717,04 120,94 381,26 46,7 0
Villarrobledo 862,4 60.418,41 6.622,94 3.600,48 862,4 435,05
Mancha Jicar Centro 1.965,80 152.076,48  12.704,22 6.177,49 1.965,80 435,05

La altitud media de la comarca se sitia entre los 700 y 800 m.s.n.m, y presenta un clima mediterrdneo continental, con
precipitaciones anuales que no superan los 400 mm de media. Teniendo en cuenta que mas de un 80% de la comarca esta
ocupado por tierras agricolas la disponibilidad de agua es un factor muy importante en el conjunto de la comarca.
Histéricamente la sobreexplotacion de las aguas subterraneas con fines agricolas ha sido uno de los principales problemas
ambientales de la zona.

Como lugares de interés natural encontramos en la comarca el LIC * La Encantada, El Moral y Los Torreones, una zona
compuesta por mosaicos de cultivos herbaceos de secano, pastizales, y encinares que se ubica en el término municipal de
Villarrobledo.

A su paso por la comarca, el rio Jucar, también da lugar a la existencia de zonas de rivera con gran interés ambiental, debido
a sus funciones como corredor bioldgico. Sin embargo, en la actualidad estos espacios no se encuentran catalogados bajo
ninguna figura de proteccidn.

1.1.2 Poblaciéon y habitat humano

Figura 2. Poblacidn (padrén, 2015).

Municipio Poblacién

Barrax 1.915 La poblacién de la comarca se concentra principalmente en dos nucleos de
Fl.lensanta 327 poblacién: Villarrobledo, localizado en el extremo Oeste de la comarca, y La
f;ﬁ;t;:a igzi Roda. Ambos suman una poblacién de 41.857 habitantes, lo que supone el
Montalvos 108 74,7% de la poblacién comarcal (3 de cada 4 habitantes vive en uno de estos dos
Roda, La 15.868 pueblos). Villarrobledo es el de mayor tamafio con 25.989 habitantes.

Tarazona de la Mancha 6.543

Villalgordo del Jicar 1.147

Villarrobledo 25.989

Mancha Jucar Centro 55.993
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Figura 3. Distribucién de la poblacién por municipios (padrén, 2015).

N2 de Ne de % de
habitantes municipios habitantes
<500 habitantes 435 2 0,78%
De 501 a 1.000 hab 0 0 0,00%
De 1.001 a 2.000 hab 4.626 3 8,26%
De 2.001 a 5.000 hab 2.532 1 4,52%
De 5.001 a 10.000 hab 6.543 1 11,69%
De 10.001 a 20.000 hab 15.868 1 28,34%
De 20.000 a 30.000 hab 25.989 1 46,41%
>30.000 habitantes 0 0 0,00%
TOTAL Mancha Jicar Centro 55.993 9 100%

1.1.3 Estructura municipal de municipios y otras entidades locales

Figura 4. Distribucién de la poblacién por niicleos de poblacién (padrén, 2015).

N2 de N2 de nticleos % de habitantes
habitantes
<500 habitantes 460 6 0,82%
De 501 a 1.000 hab 0 0 0,00%
De 1.001 a 2.000 hab 4.626 3 8,26%
De 2.001 a 5.000 hab 2.529 1 4,52%
De 5.001 a 10.000 hab 6.543 1 11,69%
De 10.001 a 20.000 hab 15.856 1 28,32%
De 20.000 a 30.000 hab 25.979 1 46,40%
>30.000 habitantes 0 0 0,00%
TOTAL Mancha Jicar Centro 55.993 13 100%

1.1.4 Fuerza de trabajo

Figura 5. Poblacidn activa, ocupada, en paro y poblacidon activa agraria de MJC (datos del Censo de Poblaciéon y
Viviendas de 2011 del INE).

Municipio Poblacion Pobla_lci()n % Poblacion % Poblacion % Po;l;‘c;on %
total activa [Iil LG E en paro .
agraria

Barrax 2.010 1.085 54,0% 565 28,1% 520 25,9% 160 8,0%
Fuensanta 370 170 45,9% 95 25,7% 75 20,3% - -
Gineta, La 2.545 1.430 56,2% 1.005 39,5% 425 16,7% 90 3,5%
Minaya 1.680 805 47,9% 535 31,8% 270 16,1% 160 9,5%
Montalvos 125 60 48,0% 40 32,0% 20 16,0% - -
Roda, La 16.310 8.485 52,0% 5.945 36,5% 2.540 15,6% 535 3,3%
Tarazona de la Mancha 6.680 3.280 49,1% 1.750 26,2% 1.530 22,9% 340 5,1%
Villalgordo del Jucar 1.230 535 43,5% 395 32,1% 140 11,4% 130 10,6%
Villarrobledo 26.390 13.745 52,1% 8.465 32,1% 5.280 20,0% 600 2,3%
Mancha Jucar Centro 57.335 29.580 51,6% 18.785 32,8% 10.795 18,8% 2.025 3,5%

La tasa de actividad de la poblacién en la ultima década ha experimentado un fuerte crecimiento a consecuencia de la
incorporacion de la mujer al mundo laboral. Mientras que la tasa de actividad femenina se situaba en 2001 en el 20,76%, en
2011 el valor que se registra es del 46,01%. Esto ha supuesto alcanzar en 2011 una tasa de actividad por encima del 50%
(51,6%), frente al 36,6% de 2001.
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1.1.5 Estructura de la propiedad

Figura 6. Numero de explotaciones segun superficie agricola utilizada (Censo Agrario, 2009)

<Shas % >0 0 10200, 2050, =50 %  TOTAL
has has has has

Barrax 23 14,6% 13 8,3% 14 8,9% 22 14,0% 85 54,1% 157
Fuensanta 38 46,3% 16 19,5% 13 15,9% 7 8,5% 8 9,8% 82
Gineta, La 37 19,3% 22 11,5% 40 20,8% 38 19,8% 55 28,6% 192
Minaya 44 32,1% 26 19,0% 21 15,3% 19 13,9% 27 19,7% 137
Montalvos 2 5,9% 4 11,8% 5 14,7% 12 35,3% 11 32,4% 34
Roda, La 148 33,8% 52 11,9% 44 10,0% 55 12,6% 139 31,7% 438
Tarazona de la Mancha 306 42,0% 143 19,6% 112 15,4% 101 13,9% 67 9,2% 729
Villalgordo del Jucar 64 45,4% 31 22,0% 14 9,9% 16 11,3% 16 11,3% 141
Villarrobledo 512 31,0% 358 21,7% 258 15,6% 253 15,3% 271 16,4% 1.652
Total MJC 1.174 33,0% 665 18,7% 521 14,6% 523 14,7% 679 19,1% 3.562

La actividad agraria en Mancha Jucar Centro se centra en el cultivo de cereal de secano y de la vid, aunque en los ultimos
afios se estan introduciendo nuevos cultivos como el almendro. También en estos afios se ha reducido la superficie de
vifledo, y en aquellos lugares donde se mantienen las vifias, las cepas de variedades tradicionales han sido sustituidas por
variedades cultivadas en espaldera con regadio. Con esto se ha logrado incrementar las producciones por hectarea, sin
embargo, esto ha repercutido en unos precios cada vez mas bajos que amenazan la rentabilidad del cultivo.

Durante la primera década del siglo XXI se ha pasado de 5.314 explotaciones a 3.563, y el indice de envejecimiento de los
titulares es cada vez mas elevado. Las explotaciones tienden a ser cada vez mayores, lo cual dificulta atin mas la
incorporacion de jovenes agricultores, que ante la necesidad de cultivar mas superficie para poder ser competitivos, tienen
que hacer frente a mayores costes de inversién para iniciar su actividad.

1.1.6 Grado de urbanizacion

El grado de urbanizacién de Mancha Jicar-Centro es del 74,75%. Equivale a la poblacién comarcal que se concentra en
municipios de mas de 10.000 habitantes, que se corresponde con la poblacién de La Roda y Villarrobledo.

1.1.7 Tasa de dependenciay 1.1.8 Coeficiente de sustitucion

Figura 7. Tasa de dependencia y coeficiente de sustitucion por municipios (a partir de datos de poblacion de 2014).

Tasa de Coeficiente de
dependencia sustitucion
Barrax 51,7% 82,2% .z
Fuensanta 66.7% 17.9% 1.1.9 Poblacion rural
Gineta (La) 43,7% 90,9%
Minaya 59,0% 37,5% Figura 8. indice de envejecimiento (a partir de datos de
Montalvos 61,8% 13,5% poblacion de 2014).
Roda (La) 48,7% 96,8%
Tarazona dela Mancha ___ 570% 760
Villalgordo del Jicar 62,3% 46,1% Barrax 18,7%
Villarrobledo 48,8% 100,4% Fuensanta 33,9%
Total MJC 50,3% 89,6% Gineta (La) 15,9%
Minaya 27,0%

En los ultimos afios, la llegada de nuevos habitantes y el Montalvos 33,6%

. . Roda (La) 16,6%
aumento de las tasas de maternidad dieron como resultado Tarazona de la Mancha 20,7%
una disminuciéon del indice de envejecimiento de la comarca, Villalgordo del Jucar 26,3%
que pas6 del 22,2% en 2001, al 17,8% en 2006. A dia de hoy, el | Villarrobledo 16,4%
indice de envejecimiento de la comarca se mantiene en niveles | Total MJC 17,6%

bajos. No obstante, los datos globales camuflan la situacién real de los municipios mas pequefios, con poblaciones muy

desestructuradas, que dificultan atiin mas su desarrollo.
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Figura 9. Evolucion de la poblacién en Mancha Jicar-Centro

Municipio Hab. Hab. Crec. Hab. Crec. Hab. Crec. Hab. Crec. Hab. Crec. Hab. Crec. Hab. Crec. Hab. Crec. Crec.
2007 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%) 2012 (%) 2013 (%) 2014 (%) 2015 (%) 2007-
2015
%
Barrax 2.023 2033 0,5% 2.049 0,8% 2.053 0,2% 2.063 0,5% 2.027 -1,7% 1.934 -4,6% 1.920 -0,7% 1.915 -0,3% -5,3%
Fuensanta 346 366 5,8% 355 -3,0% 366 3,1% 369 0,8% 368 -0,3% 342 -7,1% 345 0,9% 327 -5,2% -5,5%
Gineta (La) 2.252 2..298 2,0% 2.418 5,2% 2.494 3,1% 2.563 2,8% 2.582 0,7% 2.560 -0,9% 2.485 -2,9% 2.532 1,9% 12,4%
Minaya 1.778 1.800 1,2% 1.775 -1,4% 1.725 -2,8% 1.682 -2,5% 1.683 0,1% 1.637 -2,7% 1.571 -4,0% 1.564  -0,4% -12,0%
Montalvos 140 141 0,7% 134 -5,0% 132 -1,5% 125 -5,3% 124 -0,8% 113 -8,9% 110 -2,7% 108 -1,8% -22,9%
Roda (La) 15.559  16.034 3,1% 16.060 0,2% 16.299 1,5% 16.414 0,7% 16.420 0,0% 16.398 -0,1% 15.979 -2,6% 15.868 -0,7% 2,0%
Tarazona de la Mancha 6.553 6.654 1,5% 6.755 1,5% 6.746 -0,1% 6.647 -1,5% 6.696 0,7% 6..678 -0,3% 6.550 -1,9% 6.543 -0,1% -0,2%
Villalgordo del Jicar 1.280 1.274 -0,5% 1.294 1,6% 1.276 -1,4% 1.277 0,1% 1.240 -2,9% 1222 -1,5% 1.157 -5,3% 1.147 -0,9% -10,4%
Villarrobledo 25417 26.311 3,5% 26.642 1,3% 26.686 0,2% 26.485 -0,8% 26.583 0,4% 26.513 -0,3% 26.419 -0,4% 25.989 -1,6% 2,3%
Mancha Jicar-Centro 55.348 56911 2,8% 57.482 1,0% 57.777 0,5% 57.625 -0,3% 57.723 0,2% 57.397 -0,6% 56.536 -1,5% 55993 -1,0% 1,2%
4 200 )
Hasta 2012, la poblacién de la comarca atravesaba una época de crecimiento, Figura 10. Crecimiento vegetativo
de los municipios de MJC ,‘\
hasta que alcanz6 los 57.723 habitantes. A partir de esa fecha la tendencia ha cambiado y en 150
la actualidad la poblacién de la comarca esta decreciendo. / \
100 -
Por municipios, destaca en este periodo la pérdida de poblacién de Figura 11.Tasa de masculinidad : I

50

Montalvos, Minaya y Villalgordo del Jucar, frente al crecimiento en poblacién Tasa de
de La Gineta. masculinidad . l’i I ‘

Barrax 105,3%
Las causas de la pérdida de poblacién son dos: Por un lado, el crecimiento | Fuensanta 130,0%
natural de la poblacidn ha ido disminuyendo, hasta el punto en el que 2014 ya Gl_neta (La) 104,&':)/0 50 1007 T 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
registra un mayor ntimero de defunciones que de nacimientos (cémputo | Minaya 106,% i Barrax 2 | 10| 3 | 0| 4| 1| 5|4
~ Montalvos 115,7% = E B F B E
global de la comarca). Por otro lado, desde el afio 2010 la comarca presenta . Fuensanta i A e 2 e e .
) . . Roda (La) 101,9% L2 Gineta 3| 3 |1 | a4 |7 1| 9 6
un saldo migratorio negativo. Tarazona de la Mancha 101,9% — Minaya 3 | 15| 0 | 11| 4 | 15| 6 | 1
Villalgordo del Jiicar 107,0% S Montalvos e I I S I I
Villarrobledo 99'1% @ La Roda 47 31 37 60 27 10 26 25
[mTarazonade laMancha| -4 5 13 17 -7 -5 -8 -33
0,
Total Mlc 101'2 %o mmmvillalgordo del Jtcar -12 2 -13 -5 -6 -1 -9 -12
[ Villarrobledo 85 94 122 93 87 43 12 37
@mmssManchaJucar Centro | 100 | 120 | 168 | 153 98 24 16 -3
o J
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1.1.10 Tasa de paro

Figura 12.Tasa de paro a fecha de 31 de marzo de 2015, y calculada en base al niimero de parados, y a la poblaciéon
total con edades comprendidas entre los 15 y 64 afios.

N2 de 15-64 Tasa de Analizando los datos desagregados de personas en paro, Las

parados paro tasas de paro mas altas se registran en el colectivo de personas
Barrax 302 1271 23,8% con edades por encima de los 45 afios, y tres de cada cuatro
Fuensanta 50 194 25,8% p 4 !
Gineta (La) 297 1.746 17,0% personas desempleadas en la comarca no tienen educacién
Minaya 195 987 19,8% secundaria (22 etapa: bachiller). El sector servicios es el mas
Montalvos 4 64 6,3% demandado para encontrar el empleo, con mas de un 50% de
Roda (La) 1.892 10.675 17,7% las demandas. Le sigue el sector de la agricultura, con un 20%
Tarazona de la Mancha 937 4.177 22,4% delas d d lde la ind . 123%. Lad q
Villalgordo del Jicar 82 708 11,6% e las demandas, y el de la industria con un 12,3%. La demanda
Villarrobledo 2.951 17.381 17,0% de empleo en el sector de la construccion se ha relegado en la
Total MJC 6.710 37.203 18,0% comarca a un 8%.

1.1.11 Empleo por sectores. Poblacion ocupada agraria.

La escasa demanda de empleo en el sector de la construccion, es légico teniendo en cuenta cual ha sido la evolucién de los
diferentes sectores productivos en la comarca. El sector de la construccién, principal afectado por la crisis econémica, ha
pasado de emplear a 3.526 personas en la comarca en 2007, a emplear a tan sélo 1.131, una pérdida de mas de 2.000
puestos de trabajo. El nimero de empresas en el sector también ha sufrido un importante descenso. Concretamente han
desaparecido dos de cada tres empresas pertenecientes al sector (477 empresas registradas en 2007, 138 registradas en
2015).

Figura 13. Empleo por sectores (afiliados a la seguridad social a fecha de 31 de marzo de 2015).

Total Agricultura % Industria % Construccién % Servicios %
Barrax 475 154 32,4% 83 17,5% 40 8,4% 198 41,7%
Fuensanta 48 14 29,2% 5 10,4% 1 2,1% 28 58,3%
La Gineta 629 87 13,8% 133 21,1% 34 5,4% 375 59,6%
Minaya 352 101 28,7% 78 22,2% 49 13,9% 124 35,2%
Montalvos 33 7 21,2% 13 39,4% 0 0,0% 13 39,4%
La Roda 4.405 427 9,7% 1.211 27,5% 273 6,2% 2.494 56,6%
Tarazona de la Mancha 1.330 274 20,6% 231 17,4% 135 10,2% 690 51,9%
Villalgordo del Jicar 308 181 58,8% 23 7,5% 22 7,1% 82 26,6%
Villarrobledo 7.598 795 10,5% 1.454 19,1% 577 7,6% 4.772 62,8%
MANCHA JUCAR-CENTRO 15.178 2.040 13,4% 3.231 21,3% 1.131 7,5% 8.776 57,8%

En el caso de la industria, el impacto también ha sido elevado, pues en 2007 la industria en la comarca daba empleo a 4.840
personas, mientras que en 2015 el empleo en el sector industrial se ha visto reducido hasta las 3.231 personas, lo que ha
supuesto la pérdida de 1 de cada 3 empleos en este sector (33,17%).

La industria del textil y la fabricaciéon de muebles, han sido las mas afectadas por la crisis en estos tltimos afios. Por el
contrario, la industria de la agroalimentacién y la fabricacion de bebidas en la comarca han crecido tanto en ntimero de
trabajadores como en numero de empresas, pasando a ser la primera actividad industrial generadora de empleo en la
comarca.

El crecimiento de la industria de la alimentacién en la comarca, sumado al aumento en el nimero de contrataciones
anuales del sector agrario (se ha pasado de 2.502 contratos en 2007 a 8.411 en 2014), gracias principalmente a una mayor
regulaciéon de la contratacién de trabajadores para las campafias de recogida, sitian sin duda al sector agrario y
agroalimentario como uno de los mas estratégicos y con mayor potencial para el desarrollo de los municipios de la comarca
en los préximos afios. La actividad agraria en Mancha Jicar Centro se centra en el cultivo de cereal de secano y de la vid,
aunque en los tltimos afios se estan introduciendo nuevos cultivos como el almendro




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020

Figura 14. Poblacion ocupada agraria en
detalle (Censo de poblacion y viviendas 2011).

1.1.12 Caracterizacion socioldgica

-3000 -2000 -1000 0 1000 2000

[ mujer W varon Lineal (vardn)

Figura 16. Nacionalidad de la poblacion, afio 2015.
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Figura 15. Piramide de poblacion de la
comarca (2015)

: : 5
LB CaT Poblacion Poblacion Poblg)ci('m Paises Paises Paises Paises
Total extranjera . europeos africanos  amercianos  asiaticos
extranjera
Barrax 1.915 157 8,2% 77,7% 11,5% 10,8% 0,0%
Fuensanta 327 26 8,0% 80,8% 0,0% 19,2% 0,0%
Gineta (La) 2.532 130 5,1% 68,5% 20,0% 11,5% 0,0%
Minaya 1.564 159 10,2% 62,9% 29,6% 7,5% 0,0%
Montalvos 108 1 0,9% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Roda (La) 15.868 1.873 11,8% 64,2% 26,5% 7,2% 2,1%
Tarazona de la Mancha 6.543 530 8,1% 60,8% 27,4% 7,0% 4,9%
Villalgordo del Jucar 1.147 54 4,7% 81,5% 5,6% 13,0% 0,0%
Villarrobledo 25.989 3.235 12,4% 78,1% 8,9% 11,8% 1,2%
Total MJC 55.993 6.165 11,0% 71,8% 16,6% 9,9% 1,7%

Principales nacionalidades: Rumania y Ucrania.




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020

1.1.13 Inmigracion y emigracion

Figura 17. Emigracion e inmigracion interior en los municipios de Mancha Jucar, afio 2014.

Barrax 47 16 0 0 63 23 11 8 9 51 -12
Fuensanta 4 11 1 0 16 6 5 0 2 13 -3
La Gineta 67 32 1 14 114 113 32 5 6 156 42
Minaya 34 16 0 0 50 40 17 6 3 66 16
Montalvos 3 1 0 0 4 4 0 0 0 4 0
La Roda 196 239 160 1 596 151 160 95 20 426 -170
Tarazona de la mancha 76 59 36 0 171 74 69 2 14 159 -12
Villalgordo del jucar 20 8 3 31 16 14 5 0 35 4
Villarrobledo 190 337 126 2 655 183 251 98 67 599 -56
M]C 637 719 327 17 1700 610 559 219 121 1509 -191
Figura 18. Evolucién del saldo migratorio en los municipios de MJC.
4 1500 E— Barrax El saldo migratorio de la comarca ha experlmentadol un cambio
de tendencia radical, pasando de ser foco de atraccién de nuevos
1000 B Fuensanta pobladores (con un pico en 2007, en el que el saldo migratorio
[ Gineta (La) fue de 1.329 personas), a registrar saldos migratorios negativos
500 en todos sus municipios.
[ Minaya
0 I-I m ‘_I.J-‘
T I Montalvos
2005 2006 2007 2008 2009
-500 I Roda (La)
[ Tarazona de
\-IOOO la Mancha )
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1.1.14 Economia rural y calidad de vida
1.1.14.1Caracterizacion economica. PYMES y Turismo. Empleo

El sector servicios es el que aglutina el mayor niimero de empresas en la comarca. Dedicado principalmente al comercio, el
transporte, la hosteleria, y actividades relacionadas con el ejercicio de la administracién publica (personal de ayuntamientos y
oficinas de servicios publicos, educacion, sanidad y servicios sociales), ha sido el sector que mejor ha aguantado el envite de la
crisis econdémica, con una reduccién en el nimero de trabajadores de tan solo un 2% durante el periodo de estudio, y registrando
un crecimiento en el computo global de empresas.

Una de las actividades que mayor descenso de trabajadores ha tenido dentro del sector servicios, han sido las relacionadas con el
ejercicio de la administracién publica, aunque con una excepcion, pues la rama de las actividades sanitarias si registra un aumento
del nimero de empleos como consecuencia de la puesta en marcha del hospital de Villarrobledo. Por otro lado, la rama de
actividad que mas crece tanto en término de empleo como de empresas es la hosteleria.

Figura 19. Empresas por sector de actividad (marzo 2015):

__Total  Agricultura % Industria %  Construccién % Servicios %
Barrax 96 35 36,5% 12 12,5% 9 9,4% 40 41,7%
Fuensanta 14 2 14,3% 3 21,4% 0 0,0% 9 64,3%
La Gineta 103 17 16,5% 22 21,4% 6 5,8% 58 56,3%
Minaya 58 20 34,5% 13 22,4% 6 10,3% 19 32,8%
Montalvos 10 3 30,0% 1 10,0% 0 0,0% 6 60,0%
La Roda 683 80 11,7% 115 16,8% 29 4,2% 459 67,2%
Tarazona de la Mancha 194 37 19,1% 26 13,4% 13 6,7% 118 60,8%
Villalgordo del Jicar 32 6 18,8% 4 12,5% 4 12,5% 18 56,3%
Villarrobledo 1.131 200 17,7% 117 10,3% 71 6,3% 743 65,7%
MANCHA JUCAR-CENTRO 2.321 400 17,2% 313 13,5% 138 5,9% 1.470 63,3%

Tomando como referencia el indice turistico* que ofrece el anuario socioeconémico de la Caixa, éste vuelve a ser peor que en afios
anteriores. Si bien, esto no quiere decir que la actividad turistica en la comarca esté decreciendo, sino que no lo hace al mismo
ritmo respecto que a otras zonas de la geografia espafiola. A nivel comarcal, inicamente La Roda aumenta su actividad turistica.
Sus principales recursos turisticos son el conjunto arquitecténico histérico, el museo de Cervantino, la gastronomia, etc., a lo que
también ayuda que la intensidad media diaria de vehiculos registrada para la autovia A-31 a su paso por La Roda alcance la cifra
de: 20.624 vehiculos. En el caso de Villarrobledo, otro de los focos turisticos en la comarca, el paso de vehiculos por la A-43

presenta una intensidad media diaria de
8.429 vehiculos.

El nimero maximo de trabajadores en la

Figura 20. Evoluciéon del nimero de trabajadores afiliados a la seguridad social en

municipios de Mancha Jicar-Centro.

comarca durante la pasada década se
registro en 2007, con 19.897 trabajadores 22.000 19.897
afiliados a la seguridad social. A partir de '
i gl cal A p 20.000 135505 18449 18350
este afio la crisis econémica y laboral 17.518
sufrida a nivel nacional tiene como impacto 18.000 16.375
en el territorio la disminucién de mas de 16.000 15.304
4.700 puestos de trabajo.
14.000
12.000
10.000 T T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

~
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Figura 21. Servicios basicos y equipamientos de la comarca (EIEL, 2014).

BARRAX CP. Benjamin Palencia. ~ Consultorio Centro de dia Centro Social Campo de futbol, Pista
Centro de Formacion Local mayores Salén cultural deportiva, Polideportivo
Hogar del pensionista cubierto, Piscina y
Gimnasio
FUENSANTA CRA Villalgordo- Consultorio Vivienda tutelada Casa de la cultura Frontdn, Campos de
Fuensanta Local mayores Museo etnolégico Futbol, Pista deportiva,
Teatro Piscina y Gimnasio (en aula
Museo parroquial de escuela)
LA GINETA CP. Mariano Munera Consultorio Guarderia infantil Casa de la cultura Frontdén, Campos de futbol,
Local Residencia de Hogar del Pensionista Polideportivos cubiertos,
ancianos Kiosco de musica Pista de tenis, Pista de
Plaza de toros petanca, pista de
Museo badminton, pista de
Centro Social los Olivos baloncesto, Circuito de
motocros, canédromo,
campo de tiro, piscinay
gimnasio.
MINAYA CP. Diego Ciller Consultorio Guarderia infantil Casa de la cultura Frontdn, pista de tenis,
Montolla Local Hogar del Pensionista pista deportiva,
Albergue polideportivo cubierto,
Verbena pista de petanca y piscina
Plaza de toros
MONTALVOS NO FIGURA Consultorio NO FIGURA Casa de la cultura Piscina municipal
Local Centro Social
Salén Multiusos
LA RODA CP. José Antoni Centro de Guarderia infantil Archivo municipal Campo Municipal, campo
CP.Juan Ramén Salud Residencia de Casa de la cultura de tiro, Club la Molineta,
Ramérez ancianos Casino Club de petanca, pista
CP. Miguel Hernandez Centro de la Mujer ~ Centro Social deportiva, polideportivos
CP. Tomas Navarro Conservatorio cubiertos, pista de padel,
Tomas Centro sociocultural cancha de golf, piscina
IES. Doctor Alarcén Hogar municipal cubierta y piscina.
Santén Hogar del jubilado
IES. Maestro Juan Pista municipal de baile
Rubio Plaza de Toros
Sala de exposiciones
Centro Cervantino
Centro Multifuncional
TARAZONA DE LA CP. Eduardo Sanchiz Centro de Guarderia infantil Casa de la cultura
MANCHA IES José Isbert Salud Residencia de Casino Campo de futbol, pista
ancianos Centro Social deportiva, pista de padel,
Centro de la Mujer ~ Hogar del pensionista polideportivo cubierto,
Ludoteca y Centro Joven vobley playa, gimnasio al
Edificio multiusos aire libre y piscina.
Plaza de toros
VILLALGORDO DEL CP San Roque Consultorio Centro de dia Centro Social
JUCAR Local mayores Casa de la cultura
Local Banda de Musica
VILLARROBLEDO CP. Diego Requena Centro de Guarderias Casa de Cultura Campo de futbol, pista de
CP. Franciso Giner de Salud infantiles (cuatro) Centros Sociales de atletismo, polideportivos
los rios Hospital Viviendas barrio (5) cubiertos (5), pistas
CP. Graciano Atienza General tuteladas mayores.  Centro de ancianos y deportivas, campo de
CP. Jiménez de jubilados césped artificial, pista de

Coérdoba

CP. Virgen de la
Caridad

CP. Virrey Morcillo
Centro Ntra. Sra. Del
Carmen

IES Cencible

IES Octavio Cuartero
IES Virrey Morcillo
UNED

Parvulario Giner de los

Rios

Centro de Educacidn Vial
Museo Biblioteca

Teatro - Cine
Ludoteca(centro del
menor)

Auditorio Vifiarock
Museo del Tinajero
Centro de Promocion
Vino (Venta de alcolea)
Plaza de toros

padel, pista de
cicloturismo.
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Figura 22. Carreteras que discurren por la comarca (elaboracion propia).

La cobertura de redes de internet y telefonia mévil en la comarca es bastante
buena. Respecto al uso que la poblacidn hace de éstas, el dato medio de acceso a
internet en los hogares de la comarca (38,25%), estd por debajo de la media
provincial. Por municipios, los mayores porcentajes se dan en la Roda La
Gineta. Barrax, Fuensanta y Villalgordo presentan porcentajes muy por debajo
de la media (para Montalvos no hay datos disponibles).

Figura 23. Hogares con acceso a internet en la comarca (Censo de Poblacién y
viviendas 2011).

Simbolo Denominacion

A-31 Madrid-Albacete-Alicante

AP-36 Ocana-La Roda

A-43 Autovia Extremadura-Levante

N-301 Ocang—Mmaya-La Roda-Albacete-
Murcia-Cartagena

N-310 Manzanares-Tomelloso-
Villarrobledo-Villanueva de la Jara

N-320 Clllenca-Tarazona de la Mancha-La
Gineta

N-430 Albacete-Barrax-Manzanares
Munera-La Roda-Fuensanta-

CM-3106 Tarazona de la Mancha
La Roda-Villalgordo del Jucar-

CM-3114 Casasimarro-Motilla del Palancar

CM-3119 Villarrobledo-Munera

CM-3121 Villarrobledo-Santa Marta-Barrax

CM-3123 Villarrobledo-Ossa Montiel

CM-3135 La Roda-Barrax-Balazote

AB-102 Villalgordo del Jucar-Tarazona de la
Mancha

AB-160 Minaya-Estacion Minaya

CV-L-6 La Gineta-Barrax

o Minaya-Estacion Minaya-
Cv-C-4 Villarrobledo
C-10 Montalvos-Fuensanta
v Villalgordo del Jucar (por CM-
CU-v-8001 3114)-El Carmen

Municipio de Numero Numero de Niumero de %
residencia Total de Hogares con Hogares que
Hogares acceso a no tienen
internet acceso a
internet
Barrax 780 165 615 21,2%
Fuensanta 165 50 115 30,3%
Gineta, La 945 415 530 43,9%
Minaya 700 245 455 35,0%
Roda, La 5995 2655 3340 44,3%
Tarazona de la Mancha 2400 835 1565 34,8%
Villalgordo del Jucar 480 145 335 30,2%
Villarrobledo 9685 3585 6100 37,0%

Figura 24. Patrimonio y recursos turisticos de la comarca Mancha Jucar Centro (Fuente: Inventario de recursos turisticos de la
provincia de Albacete.

Municipio Figuras Registradas

Barrax

Plaza Alcalde Domingo Castillejo, Parque Molino Mirador, Ermita Cristo del Perdén, Ermita San Roque, Cucos,
Iglesia Purisima Concepcion, Fiestas de San Roque, Gastronomia de Barrax (ajo mataero y gazpachos).

Fuensanta

Villamanolita, Casona Nobiliaria, Mirador de los depdsitos, Ermita de San Antdn, Santuario Nuestra Sefiora de
los Remedios, Arco de Piedra Arabe, Claustro renacentista, Camarin de la Virgen con decoracion pictérica
barroca, Fuente Santa en el huerto del antiguo Convento, Parroquia San Gregorio Nacianceno, Fiestas
patronales Virgen de los Remedios y San Gregorio, Museo etnol6gico, Gastronomia (rollo de San Gregorio),

La Gineta

Museo etnografico, Iglesia Parroquial de San Martin, Murales estilo goético, Yacimientos arqueologicos ("El
Acequién"), Restos Calzada Romana, Carta Puebla s. XIV, Fiestas de la Virgen del Buen Suceso y Cristo de la
Misericordia, Gastronomia (ajo mataero, atascaburras, bollo de mosto y tostas de manteca).

Minaya

Casa Palacio de los Sefiores de Minaya, Meson Parador, Iglesia Parroquial de Santiago el Mayor, Fiestas de
beato Alonso Pacheco, Gastronomia (gachas y pisto manchego, azafran, elaboracién de quesos), Cucos,
Mirador Descasadero, Ermita de San Antén, Ayuntamiento.

Montalvos

viento).

Parroquia de la Purisima Concepcidn, Fiesta del Turista, Romeria de San Marcos y Gastronomia (bufiuelos de

La Roda

Palacio de la Condesa de Villaleal, Casco Antiguo de la Villa de La Roda, Iglesia de El Salvador o de la
Trasfiguracion, Capilla retablo plateresco, Ermita San Sebastian, Lienzo de Dofia Ana, Museo parroquial, Casa
de los Atienza o del Inquisitor, Casa de los Alcafiabate, Palaco del Doctor Laencina, Posada del Sol, Aldea de
Santa Marta, Aldea de Valtemebroso, Restos Calzada Romana, Gastronomia (Miguelitos), Fiestas el Salvador,
Romeria Virgen de los Remedios, Casa de Ana Consuelo Arce, Centro Cervantino, Museo etnografico.

Tarazona de la

Plaza Mayor, Iglesia Parroquial de San Bartolomé, Ermita de San Antén, Ayuntamiento, Puente romano, Plaza

Mancha de toros excavada en un cerro, Casas sefloriales, Gastronomia (bizcocho blanco, atascaburra, hornazo y pisto
manchego), Fiestas patronales de San Bartolomé, Carnavales, Ermita de San Blas, Ermita de Santa Barbara,
Ermita de San Roque.

Villalgordo del Iglesia Parroquial de Santa Maria Magdalena, Cueva de Santa Catalina de Cardona, Palacio de los Gosélvez,

Jicar Ermita de San Crist6bal, Ermita de San Isidro, Mirador Hondo del rio, gastronomia (atascaburras, gachas,
torrijas con miel, industria del champifidn), fiestas patronales de San Roque, Romeria de San Isidro,

Villarrobledo Iglesia Parroquial de San Blas, Plaza Vieja, Edificio del Ayuntamiento, Iglesia de San Sebastian, Santuario

Nuestra Sefiora de la Caridad, Monasterio de Santa Clara, Casa de Andrés Lopez Muiioz, Calle Enrique Arce,
Sociedad Circulo Mercantil, Plaza Ramoén y Cajal, Gastronomia (Gazpachos, gachas de matanza, migas de
labrador, Caminos del Vino), Centro de Interpretacion Alfareria Tinajera, Ermita Santa Ana, Iglesia Santa
Maria, Ermita de la Soledad, Mercado municipal de Abastos, Carnavales, Vifia-rock, Gran Teatro, Casa de los
Pacheco, Casa de los Téllez Vargas, Casa de Romero Alarcén.
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1.2 Determinacion de amenazas y oportunidades:

PIRNCIPALES DEBILIDADES DE LA COMARCA

La crisis econémica sufrida en los tltimos afios ha supuesto la
destruccion de mas de 4.000 empleos en la comarca, lo que
viene a suponer practicamente un 20% del empleo.

Actualmente la comarca registra mas de 7.000 demandantes de
empleo, y el paro afecta con especial dureza a personas con
edades superiores a los 45 afios y bajos niveles formativos.

Las dificultades existentes en cuanto al acceso al crédito, limita
que se pongan en marcha nuevas iniciativas empresariales en
la comarca.

Las politicas regionales para el desarrollo rural excesivamente
focalizadas en el desarrollo del sector del turismo rural no
acaban de dar resultados en una comarca como Mancha Jucar-
Centro.

La oferta de servicios publicos locales ha decrecido en los
ultimos afios debido a las limitaciones de los ayuntamientos en
materia presupuestaria, y a la disminucidn de la capacidad de
las mancomunidades de servicios.

En base a datos del afio 2011, el acceso a internet en los
hogares de la comarca es inferior al de la media provincial.

La caracterizacion geografica de la comarca y las grandes
diferencias socio-demograficas entre los municipios de la
comareca dificultan la puesta en marcha de proyectos comunes.

PRINCIPALES FORTALEZAS DE LA COMARCA:

Mancha Jtcar Centro en una comarca que goza de buenas
comunicaciones (municipios situados a un radio maximo de
20 km de vias de comunicacion rapidas).

Se ubican en la comarca Villarrobledo y La Roda, municipios
tamafio medio-grande con capacidad tractora para el
desarrollo comarcal, en la medida que ofrecen una escala
territorial mas idénea para la puesta en marcha de nuevos
negocios.

A pesar de la reduccidn de la superficie de cultivo, el sector
agrario genera une elevado nimero de empleos en la comarca,
y especialmente desde que se han mejorado las condiciones
de contratacion de los trabajadores del sector.

Crece el empleo en el sector de la industria de la alimentacién
y bebidas, y también en el sector de la industria quimica.
Aunque en términos globales el nimero de empresas y
empleos en el sector de la industria ha disminuido, se
mantiene una tejido industrial diverso enfocado a sectores
como: la industria quimica, la industria agroalimentaria, la
fabricacién de productos metalicos y la fabricacién de
muebles.

PRINCIPALES AMENAZAS DE LA COMARCA: OPORTUNIDADES DE LA COMARCA:

Desde el afio 2012 la comarca ha comenzado a perder
poblacién. De continuar esta tendencia los indices de
envejecimiento volveran a aumentar en la comarca. Los
municipios de menor poblacién se enfrentan seriamente al
fenémeno de la despoblacién.

El cultivo principal en la comarca es el cereal de secano,
amenazado por unas condiciones climaticas cada vez mas

La calidad y cantidad de los recursos hidricos en la comarca
amenaza gravemente la rentabilidad de los cultivos

Disminuye la superficie de cultivo de vifiedo, cultivo
emblematico en la comarca. Desparece principalmente el
cultivo de variedades tradicionales en favor de variedades
cultivadas en espaldera y con regadio. Se incrementa la
productividad por hectarea, pero la caida de precios disminuye
la rentabilidad de las inversiones. Aumento de la
competitividad internacional en el sector del vino.

Crece en nueve puntos el indice de envejecimiento de los
titulares de explotaciones agricolas (ya roza el 40% aquellos
titulares con edades superiores a los 65 afos).

Se agravan los desequilibrios territoriales a consecuencia de la
crisis econdmica, pues ha aumentado la competencia a la hora
de atraer nuevas empresas en el territorio, lo que deja a los
pequefios municipios con menos posibilidades de captacién
empresarial.

Ayudas al desarrollo rural en detrimento. A pesar de que se
reconoce Leader como iniciativa de interés para promover el
desarrollo rural, se disminuyen los recursos econémicos
destinados a esta medida.

aridas (menores precipitaciones y temperaturas mas elevadas).

La incorporacién de factores de innovacién en los sectores
productivos de la comarca, incluyendo el sector primario, para
una mejora de la rentabilidad y la competitividad de los
negocios.

El incremento de la iniciativa emprendedora en la comarca.
Aunque este es un hecho que viene derivado en muchos casos
por la necesidad debido a la dificultad a la hora de encontrar un
empleo, lo cierto es que el cambio de mentalidad a la hora de
garantizarse un futuro laboral puede suponer una oportunidad
para el desarrollo de nuevas actividades econémicas en la
comarca.

La tendencia al alza de la demanda de consumo de productos
autdctonos y ecolégicos de calidad en el conjunto de la
sociedad, unido a la necesidad de relevo generacional entre los
profesionales del sector agrario supone una alternativa para la
creacién de empleo en entornos rurales.

Implicacién de la poblacidn y representantes del tejido
econdmico de la comarca en los proyectos de desarrollo local,
como factor de garantia de éxito.

El uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién como herramientas para una gestiéon mas
eficiente los servicios publicos.

La colaboracién entre administraciones y entidades que operan
en el territorio para mejorar la oferta de servicios a la
poblacién.

Puesta en marcha de nuevos proyectos para la promociéon del
turismo rural (Camino del Rio del Jucar).

La apuesta por proyectos orientados a potenciar lineas de
colaboracién urbano-rurales.




1. Evitar la pérdida de competitividad de los pequefios empresarios de la comarca, incluidos los pertenecientes al sector
agrario.

Asegurar el desarrollo de actividades de transformacién y comercializacién de productos agrarios (a pequefia escala).

Reforzar los servicios de asesoramiento dirigidos a emprendedores (tanto para nuevos emprendedores como para los que
han dejado de serlo).

Evitar la desaparicién de comercios tradicionales y facilitar el relevo generacional.

5. Asegurar el uso de las nuevas tecnologias y propiciar cambios en los procesos productos y en la oferta comercial de las
empresas como factor de competitividad.

6. Asegurar la competitividad del sector industrial y del corredor La Gineta-La Roda-Villarrobledo como foco de localizacién
de industrias.

7. Asegurar la participacion y colaboracidn de los agentes sociales y econdmicos de la comarca en proyectos de desarrollo
comarcal.

8. Reforzar la utilizacién de nuevas férmulas de colaboracién publico-privadas para la mejora de la oferta de servicios
publicos y el desarrollo de la actividad econémica de la comarca.

9. Evitar los riesgos derivados del cambio climatico y la dependencia del agua por parte del tejido econémico de la comarca.

10. Reforzar la prestacién de servicios dirigidos a colectivos con mayor demanda como las personas, mayores, personas con
discapacidad, o “claves” para el mantenimiento de la oblacién como las personas jovenes o las mujeres.

11. Disminuir el nimero de infraestructuras infrautilizadas en los municipios de la comarca dotandolas de actividades y
contenidos.

12. Asegurar una oferta de servicios de transporte publicos (municipios-Albacete) acorde a las necesidades de la poblacién.

13. Reforzar la gestiéon medioambiental de los Ayuntamientos, y en especial la puesta en marcha de actuaciones de eficiencia
energética o gestion sostenible del agua.

14. Evitar el deterioro de elementos patrimoniales o el abandono de instalaciones o infraestructuras puestas en marcha en
periodos anteriores.

15. Adecuar y mejorar la imagen de los entornos urbanos.

16. Asegurar la proteccién de zonas naturales de la comarca con especial interés de conservacion.

17. Asegurar la formacion de la poblacién en ocupaciones con demanda en el mercado de trabajo.

18. Asegurar la participacién de la poblacién en politicas y actividades de desarrollo local y comarcal.

19. Evitar la brecha digital y formar a la poblacién en el uso de las nuevas tecnologias.

20. Asegurar la colaboracidn y cooperacién con el resto de administraciones con competencias en el territorio.

21. Reforzar las acciones de informacién y promocion sobre los recursos con potencial turistico de la comarca Mancha Jucar-
Centro.

22. Evitar actitudes localistas dentro de la comarca.

23. Reforzar las acciones de informacién y comunicacidn sobre las politicas y actuaciones promovidas desde el ADI.

El proceso de elaboracién de la nueva Estrategia de Desarrollo de Mancha Jacar-Centro, se ha elaborado tomando como base los
conocimientos y experiencia adquiridos por el ADI en el disefio de anteriores periodos de programacién como PRODER 2 Y EJE
LEADER 2007-2013. Como ya se ha explicado en los apartados A5 y A6, en estos afios de gestion, el equipo técnico del grupo ha
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desarrollado importantes capacidades no sélo en gestion de proyectos, sino también en la mejora de los procesos de participacién
y decision.

Gracias a los mas de 15 afios que llevamos trabajando conjuntamente con los principales actores sociales y
econdmicos de la comarca y la experiencia adquirida a través de los diferentes espacios de participacién gestionados
durante estos afios en la comarca, se ha disefiado una metodologia de trabajo acorde a la demanda de la ciudadania
de Mancha Jucar-Centro y sus principales representantes, facilitando asi su participacién e implicacién durante todo
el proceso de elaboracion de la estrategia.

2.1.2 Respecto a las cuestiones que debia responder mediante el proceso de elaboracion
de la estrategia:

La estrategia Mancha Jucar-Centro se ha confeccionado en base al analisis socioeconémico del territorio y a las aportaciones
realizadas a través de los diferentes procesos de participacion puestos en marcha durante los tltimos meses (Ver 2.1.3)

De esta manera, el punto de partida de la estrategia ha venido dado por aquellas cuestiones que quieren cambiarse en el futuro, y
que constituyen las principales necesidades de la comarca. A partir de aqui se han identificado los objetivos sobre los que
trabajar en el proximo periodo, y por ultimo, las lineas de actuacion a poner en marcha para lograr nuestros objetivos.
Finalmente, los indicadores de resultado e impacto nos serviran como prueba para medir el grado de éxito alcanzado.

Esquema de la metodologia empleada para la elaboracion de la Estrategia de Mancha Jiicar-Centro:

> ;Qué tipo de
éQue OBJETIVOS L pruebas INDICADORES

VECESIDADES o i t
queremos SREVEWICI  ESTRATEGICOS lograremos " JresryvmiN GEMESTAED | DE
cambiar? lograr? el éxito? que hemos RESULTADO

(qué ;Cémo

tenidos éxito?

Si bien, en este punto cabria indicar, que todo este proceso se ha realizado bajo el criterio de elaborar una estrategia sensata y
realista, en la que distinguir entre el ideal de lo que nos gustaria lograr y a lo que realmente podemos aspirar con los recursos
disponibles, los medios propios y el ambito competencial de un Grupo de Accién Local.

2.1.3 Proceso de participacion de la poblacion del territorio en el desarrollo de la
estrategia.

La participacién de los socios y socias de ADI Mancha Jucar Centro, asi como del resto de la ciudadania de la comarca se ha llevado
a cabo en dos fases:

La Fase I del proceso de elaboracién de la Estrategia ha tenido como objetivo realizar una evaluacién e identificaciéon de
necesidades de futuro del trabajo realizado por el ADI Mancha -Jicar Centro hasta la fecha. Se ha llevado a cabo las siguientes
acciones:

e Evaluacidn técnica y cualitativa de la organizacién y funcionamiento del ADI a través de un cuestionario online realizado en
el mes de septiembre de 2015.

e Evaluacién cualitativa de las ayudas recibidas e identificacion de necesidades de los beneficiarios de ayuda a proyectos
productivos en la comarca, realizado en septiembre de 2015.

*  Reuniones de trabajo sobre situacién y nueva programacién europea 2014-2020.
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g:;r::l;l?gacon 1aJunta Octubre-2014 Reunién informativa 12 S;;;gsjli’nrgzrsgrgls Plan de trabajo
Reunién Asamblea Septiembre 2015 g:}:le;zgaecién 22 Socios XB‘;CMS de Plan de participacion MJC
Andlisis cualitativo de la
Enc_uesta sociosy Septiembre 2015 Encuesta online 15 Socios y socias de organizacién y
socias ADI funcionamiento de la
asociacion
Beneficiarios de Analisis cualitativo de los
Encuesta promotores  Septiembre 2015  Encuesta online 21 proyectos periodo beneficiarios de ayuda a
07/13 proyectos productivos
Beneficiarios de
R(,eun_i(m promotores 22.10-2015 Tal!er de 3 6 proy.ectos no
publicos deliberacion productivos periodo
07/13 Memoria de resultado:
Beneficiarios de Reflexiones sobre las
Reunioén promotores 26-10-2015 Taller de 15 proyectos prioridades estratégicas de
privados (x2) 27-10-2015 deliberacion productivos periodo la comarca
07/13
Reunion técnicos de 23-10-2015 Tal!er de 3 10 T.éc.nicos.Qe la
la comarca deliberacion administracion local

En la Fase 2, ha tenido lugar el disefio de las actuaciones de la estrategia, asi como su aprobacion, y se ha desarrollado por medio

de las siguientes acciones:

Taller de Taller de Representantes de asociaciones, Cuaderno del
identificacion de 1-03-2016 . . 38 representantes de instituciones, ..
. deliberacién : P participante
necesidades empresarios y técnicos de la comarca.
Taller de identificaciéon Lluvia de Representantes de.asolaac.lones, Lineas de actuaciéon de
. .. 15-03-2016 . 36 representantes de instituciones, .
de lineas de actuacion ideas . P la Estrategia M]C
empresarios y técnicos de la comarca.
Taller de Estrategia de
Asamblea del grupo 7-04-2016 . . 20 Socios y socias de ADI Desarrollo local
deliberaci6on o
participativo MJC

Canales de informacion:

e Pagina web del grupo: http:
2020

¢ Notas de prensa.
e SMS

. Listas de distribucion de correo electrénico.

2.2 Estrategia adoptada a partir de las necesidades detectadas.

Del proceso de deliberacion y participacion se ha adoptado una estrategia de desarrollo para la comarca Mancha Jtcar Centro que
contempla un total de 14 medidas o lineas de ayuda agrupadas en torno a cuatro objetivos, tres de ellos calificados como
estratégicos y un cuarto de carcter transversal.
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A continuacién se detalla cada una de ellas, incluyendo en su descripciéon propuesta de acciones a desarrollar, tipologia de
promotores para llevarlas a cabo, requisitos de admisibilidad y criterios de priorizacién para las operaciones, y coherencia de
acuerdo a las medidas propuestas en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha.

MANCHA JUCAR CENTRO

Una comarca para el futuro

Objetivo estratégico 1. Fomentar la
creaciony el desarrollo de empresas
hacia nuevos nichos de actividad y
mercado como fuente de riquezay
empleo para la comarca.

Una comarcapara las empresas

Medida 1. Formacién empresarial y
transferencia de conocimientos.

Medida 2. Ayudas econdmicas al desarrollo
empresarial.

Medida 3. Ayudas econémicas a la creacién
de empresas

Medida 4. Ayudas a la transformacién y
comercializacién de productos agrarios.

Objetivo Estratégico 2. Prestar apoyo a los

municipios en la gestién local de servicios

publicos y mantenimiento del patrimonio
rural.

Una comarca para sus municipios

Medida 5. Inversiones en bienes o servicios
publicos parala mejora del entorno econémico y
laatencién a personas desempleadas.

Medida 6. Inversiones en bienes o servicios
publicos parala mejorade la prestaciéon de
servicios basicos, culturales y de ocio.

Medida 7. Inversiones en bienes o servicios
publicos parala mejora de la accesibilidad, las
comunicaciones, el medio ambientey la estética
de los municipios.

Medida 8. Inversiones parala conservacion,
recuperacion o rehabilitacién del patrimonio
rural.

Medida 9. Capacitacion para el disefio,
planificacion, gestién y evaluacion de politicas
publicas.

Objetivo Estratégico 3. Poner en
valor el papel de la poblacién de
Mancha Jucar-Centro como
principal elemento dinamizador
del territorio

Una comarca para las personas

Medida 10. Formacién ocupacional a
personas desempleadas.

Medida 11. Transferenciade
conocimientos en materia de creatividad
y animacioén rural.

Medida 12. Formacién en nuevas
tecnologias a la poblacion.

Medida 13. Informacién, concienciaciéon

y sensibilizacién sobre el patrimonio u
recurso de la comarca

Objetivo transversal 4. Promover el trabajo conjunto y la unidad comarcal
Una comarca para todos

ESTRATEGIA MANCHA JUCAR-CENTRO

Una comarca para el futuro

OBJETIVO 1. Fomentar la creacion y el desarrollo de empresas hacia nuevos nichos
de actividad y mercado como fuente de riqueza y empleo para la comarca.

Una comarca para las empresas

Necesidades a las que dar respuesta: N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N8 Y N9 (ver en pagina 12).

Medida 1. Formacion empresarial y transferencia de conocimientos.

Descripci()n: Medida de dmbito prioritario en el marco de la Estrategia de Mancha Jucar-Centro, a través de ella se pretende dar respuesta a
un gran numero de necesidades relacionadas con el desarrollo y diversificacion del tejido empresarial de la comarca. Las dificultades a las que se
enfrentan las pequefias empresas de la comarca, la pérdida de competitividad del tejido industrial de la comarca, o el escenario incierto al que se
enfrentan multitud de emprendedores, deben ser abordadas a través de proyectos de capacitacién que posibiliten a las empresas del territorio
hacer frente a las incertidumbres de un mercado global muy competitivo, pero también aprovechar las oportunidades de futuro que ofrecen los
avances tecnologicos. Sectores como la industria agroalimentaria, la logistica, el comercio local, el turismo, o la economia social entre otros,
requieren de mayores competencias que garanticen la puesta en practica de modelos de negocio competitivos e innovadores que favorezcan la
creacion de nuevos puestos de trabajo en la comarca.
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Tipologia de actuaciones: Entre los proyectos a desarrollar se contemplan: Cursos de formacién que aborden aspectos como las nuevas
tecnologias aplicadas a procesos de produccion, logistica y acceso a nuevos mercados; habilidades para la gestiéon de negocios, y viabilidad de idea
de negocio (métodos Lean Start-up y Business Model Canvas). Talleres de trabajo sobre especializacion turistica, comercializacién agrupada, y
acceso a subvenciones en materia de formacién, innovacién y eficiencia energética; Talleres de preparacién para la internacionalizacién de la
empresa, regimenes de organizaciéon empresarial, y modelos territoriales de negocio en el ambito de la economia social y la industria
agroalimentaria.

Tipologia de beneficiarios: Seran beneficiarios de estas ayudas los prestadores de servicios de formacién u otras actividades de
transferencia de conocimiento e informacion, entre ellos el propio Grupo de Accion Local, Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, Empresas,
etc. Los destinatarios de la formacion seran agentes econdmicos constituidos en PYME, Micropyme o como persona fisica, asi como otras personas
desempleadas con interés por el emprendimiento.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: No formar parte de programas o sistemas educativos normales de ensefianza
secundaria o superior. No estar financiadas con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacidon: 1. Responder a necesidades especificas de la estrategia Mancha Jtcar-Centro y/o abordar alguno de los
siguientes temas: Reciclaje de auténomos desempleados, eficiencia energética, innovacion, incorporacion socio-laboral de la mujer, incorporacion
socio-laboral de jovenes, nuevas tecnologias, adaptacion al cambio climatico, conservacién de conocimientos tradicionales e identidad territorial,
apertura hacia nuevos mercados. 2. Estar dirigidas a sectores concretos como el turismo rural, la industria, el comercio, las energias renovables, la
economia social, o la industria. 3. Experiencia de la entidad beneficiaria en la realizacién de actividades formativas. 4. Menor coste econémico en
igualdad de condiciones.

Presupuesto: 350.000 euros Numero de proyectos previstos: 20
Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 1.1.2 Formacién rural no agraria

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 4.2,6.2y 6.4

Medida 2. Ayudas econdémicas al desarrollo empresarial.

Descripcion: Linea de ayudas a inversiones para el desarrollo de actividades no agricolas, pensada fundamentalmente para la mejora de la
competitividad de las empresas existentes en la comarca y facilitar la creacién de nuevos puestos de trabajo.

Tipologia de actuaciones: De acuerdo a la estrategia de desarrollo de Mancha Jticar-Centro esta linea de ayuda podré estar destinada a:
favorecer el relevo generacional y el traspaso de negocios, reorientar el modelo de negocio actual a sectores con mayores oportunidades en el
mercado, mejorar la logistica y canales de distribucién de la empresa, disefiar e implementar estrategias de marketing, implementar planes para la
internacionalizacién de la empresa, apertura de nuevos canales de venta (comercio electrénico), incorporaciéon de nuevas tecnologias a los
procesos de produccién y organizaciéon de la empresa (incluyendo programas informaticos), desarrollar o participar en proyectos de [+D+],
incorporacién de medidas para la reducciéon de emisiones de gases efector invernadero, disminucién de otro tipo de impactos negativos sobre el
medio ambiente, etc.

Tipologia de beneficiarios: Microempresas y pequefias empresas, personas fisicas, y agricultores o miembros de una unidad familiar de
explotacion que diversifiquen sus actividades a &mbitos no agricolas.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: La solicitud de ayuda debera ir acompafa de un Plan Empresarial. La empresa que
solicita la ayuda deberd localizarse en la comarca, y en el caso de tratarse de una persona fisica, debera estar empadronado en alguno de los
municipios de la comarca. El proyecto debe contemplar al menos la creaciéon o consolidacién de un puesto de trabajo. El beneficiario debera
mantener la inversidn auxiliada o los puestos de trabajo creados o consolidados durante los cinco afios siguientes al pago final de la ayuda.

Criterios de priorizacion: 1. Operaciones promovidas por personas fisicas menores de 35 afios y/o de género femenino. 2. Contribucién a
la generacién de empleo en la comarca. y en especial de mujeres, jévenes o discapacitados.2. Haber sido destinatarios previos de acciones de
formacién. 3. Poblacién del municipio en el cual se localice la inversién (priorizando los de menor poblacidn). 4. Volumen de inversion
(priorizando los menores ratios de ayuda/volumen de inversion). 5. Planes empresariales que contemplen acciones innovadoras (definidas en el
procedimiento de gestién). 6. Actuaciones que fomenten la eficiencia energética y el uso de fuentes renovables. 7. Contribuir a la mejora del medio
ambiente. 8. Contribuir a la adaptacion al cambio climatico.

Presupuesto: 1.380.000 euros Numero de proyectos previstos: 70
Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 6.4 Ayudas a las inversiones en creacién y desarrollo de actividades no agricolas.

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 1.1.2,y 6.2

Medida 3. Ayudas econdmicas a la creacion de empresas

Descripci()n: Linea de ayudas destinadas a la creacion de empresas de actividades no agricolas en la comarca. La creacién de nuevas empresas
en la comarca es de gran importancia para mejorar las oportunidades de trabajo, y en especial para colectivo de mujeres y jovenes, los cuales
juegan un papel muy importante para el mantenimiento de la poblacién. Ademas, cada vez es mayor el nimero de personas sin empleo que optan
la via del emprendimiento como oportunidad para generar ingresos econdmicos en la unidad familiar. Una circunstancia que en el caso concreto
del medio rural, ha de estar contemplada a través de lineas de ayuda especificas para el emprendimiento en entornos rurales, que a priori se
enfrentan a mayores dificultades como el hecho de enfrentarse a escalas de negocio territoriales menos idoneas (emprendimiento en ntcleos de
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poblacién pequefios con menos demanda en comparacién con grandes aglomeraciones urbanas). Por otro lado, la creacion de nuevas empresas de
corte no agrario, supone en muchos casos una mejora de la oferta de servicios en las poblaciones rurales y una mejora de la cohesion territorial y
socioecondmica de estos territorios. Por su importancia, esta es la linea de ayuda que contempla una mayor asignacién presupuestaria en el marco
de la Estrategia Comarcal de Mancha Jucar-Centro.

Tipologia de actuaciones: Inversiones necesarias para alcanzar la titularidad de una empresa que no realice actividades agrarias:
adquisicion de terrenos e instalaciones para el desarrollo de la actividad, y tramites para la creacién de la empresa. Sectores de actividad:
alojamientos, bares y restaurantes, transportes, comercios, industrias, servicios de asistencia a personas, actividades artisticas y de artesania,
actividades relacionadas con las tecnologias de la informacion, la informatica o el comercio electronico, actividades profesionales como
arquitectos, ingenieros, contables, servicios técnicos, veterinarios, etc.

Tipologia de beneficiarios: Microempresas y pequefias empresas, personas fisicas, y agricultores o miembros de una unidad familiar de
explotacion que diversifiquen sus actividades a ambitos no agricolas.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: La solicitud de ayuda debera ir acompafia de un Plan Empresarial. La empresa creada
debera localizarse en la comarca, y en el caso de tratarse de una persona fisica, debera estar empadronado en alguno de los municipios de la
comarca. El proyecto debe contemplar al menos la creacion de un puesto de trabajo. El beneficiario debera mantener la inversion auxiliada o los
puestos de trabajo creados o consolidados durante los cinco afnos siguientes al pago final de la ayuda. En principio no se establecen limitaciones en
cuanto al sector productivo de la actividad, siempre y cuando no pertenezca al sector agricola.

Criterios de priorizacion: 1. Operaciones promovidas por personas fisicas menores de 35 afios y/o de género femenino. 2. Contribucién a
la generacion de empleo en la comarca, en especial de mujeres, jovenes o discapacitados 2. Haber sido destinatarios previos de acciones de
formacion. 3. Poblaciéon del municipio en el cual se localice la inversion (priorizando los de menor poblacion). 4. Volumen de inversion
(priorizando los menores ratios de ayuda/volumen de inversion). 5. Planes empresariales que contemplen acciones innovadoras (definidas en el
procedimiento de gestion). 6. Actuaciones que fomenten la eficiencia energética y el uso de fuentes renovables. 7. Contribuir a la mejora del medio
ambiente. 8. Contribuir a la adaptacion al cambio climatico.

Presupuesto: 2.200.000 euros Numero de proyectos previstos: 72
Ambito de actuacion (Submedida 19.2): 6.2 Ayudas a la creacién de empresas para actividades no agricolas en zonas rurales.

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 1.1.2,y 6.4

Medida 4. Ayudas a la transformacién y comercializaciéon de productos agrarios

Descripcion: Ayudas a inversiones materiales o inmateriales para la transformacién, comercializacién o desarrollo de productos agricolas
contemplados en el Anexo I del TFUE, pudiendo ser el resultado del proceso de produccion un producto no contemplado en dicho anexo. Gracias a
esta medida se pretende reforzar la competitividad de la industria agroalimentaria de la comarca en los mercados, mejorando aspectos como el
valor afiadido de los productos elaborados y la mejora de la calidad.

Tipologia de actuaciones: Inversiones para la construccién, adquisicién o mejora de bienes inmuebles (excluyendo la compra de terrenos
y siempre que no exceda del 10% del coste subvencionable total del proyecto de inversion). Inversiones para la compra de materiales y equipos.
Elaboracion de estudios de viabilidad. Inversiones para la adquisicién o desarrollo de programas informaticos. Inversiones para la produccién o
consumo de energia a partir de fuentes renovables.

Tipologia de beneficiarios: Personas fisicas o juridicas titulares de industrias agroalimentarias con actividad en el momento de
presentacion de la solicitud de ayuda o que se inicien en la actividad agroalimentaria con el proyecto de inversidn objeto de solicitud de ayuda.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: La industria agroalimentaria debera estar localizada en el ambito territorial de la
comarca Mancha Jacar-Centro. La cuantia del proyecto de inversioén serd como minimo de 10.000 euros y como maximo el recogido en el PDR de
CLM. Los proyectos no deberdn tener un efecto negativo sobre el medio ambiente, y si es asi, deberan ir precedidos de una Evaluacién del
Impacto Ambiental. Las inversiones no deberan haberse iniciado con anterioridad a la presentacién de solicitud de ayuda. Compromiso de
mantener la titularidad, actividad, ubicacién, naturaleza y objetivos del proyecto durante un periodo minimo de 5 afios desde el pago final de la
ayuda al beneficiario. No poder acogerse a estas ayudas aquellas inversiones que puedan acogerse al Programa de Apoyo al Sector Vitivinicola
Espafiol.

Criterios de priorizacion: 1. Operaciones promovidas por personas fisicas menores de 35 afios y/o de género femenino. 2. Contribucién a
la generacién de empleo en la comarca, en especial de mujeres, jovenes y discapacitados. 2. Haber sido destinatarios previos de acciones de
formacién. 3. Proyectos promovidos por cooperativas agroalimentarias u otras agrupaciones profesionales. 4. Contribuir a la mejora del medio
ambiente. 5. Contribuir a la adaptacién al cambio climatico. 6. Contemplar la produccién o el consumo de fuentes de energia renovables. 7. Poner
en valor productos de calidad diferenciada o de produccién ecoldgica. 8. Contemplar el comercio de proximidad y canales cortos de distribucion.

Presupuesto: 1.620.000 euros Numero de proyectos previstos: 50
Ambito de actuacion (Submedida 19.2): 4.2 Inversiones en industrias y cooperativas agroalimentarias.

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 1.1.2,7.2y 7.6.1.
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OBJETIVO 2. Prestar apoyo a los municipios en la gestidn local de servicios publicos
y mantenimiento del patrimonio rural.

Una comarca para sus municipios
Necesidades a las que dar respuesta: N10, N11, N12,N13,N14, N15y N16.

Medida 5. Inversiones en bienes o servicios publicos para la mejora del entorno econémico y la
atencion a personas desempleadas.

Descripcion: Entre las necesidades detectadas en la comarca se encuentra la de hacer frente al incremento de la competitividad entre
territorios respecto a la localizacion e inversion empresarial. En este sentido, Mancha Jicar Centro es un territorio que goza de buenas
comunicaciones, lo que ha favorecido el desarrollo de importantes focos industriales en torno a las principales vias de comunicacion. Sin embargo,
su proximidad a grandes ntcleos de atraccién de inversion como la capital de Albacete, o el corredor de Almansa, hace peligrar el desarrollo
empresarial en estas zonas. Para combatir este problema es necesario poner en marcha politicas publicas, en colaboraciéon con agentes
econémicos de la comarca, dirigidas propiciar un entorno adecuado para las empresas, tanto en materia de servicios como de infraestructuras.
Igualmente, aparte de propiciar politicas para la creacion de espacios mas favorecedores para la inversiéon empresarial, también es necesario
contar con servicios dirigidos a potenciar el capital humano, maxime en un momento en el que el gran incremento de personas desempleadas ha
derivado en un déficit de atencién a las personas sin empleos. Por este motivo, esta linea de ayuda esta disefiada para apoyar a los ayuntamientos
de la comarca en el ejercicio de politicas activas de promocién econdmica y empleo que garanticen la competitividad del territorio Mancha Jucar-
Centro como lugar de actividad empresarial.

Tipologia de actuaciones: De acuerdo a los procesos de consulta mantenidos para la disefio de la estrategia de desarrollo de comarca, se
contemplan como proyectos susceptibles de ayuda a través de esta medida los siguientes: inversiones en infraestructuras para la adecuacién de
espacios para emprendedores, adecuacién y mejora de infraestructuras en poligonos industriales, mejorar los servicios publicos de atencién y
asesoramiento a personas desempleadas y empresas a través de calanes online, proyectos para la promocién del suelo industrial de la comarca,
programas especificos para el asesoramiento y atencién a personas sin empleo (lanzaderas de empleo).

Tipologia de beneficiarios/promotores: Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, Empresas, y/o Grupo de Accién Local

Requisitos de admisibilidad de operaciones: Desarrollarse en el ambito territorial de Mancha Jicar-Centro. No estar financiadas
con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Capacidad de las inversiones subvencionadas para generar empleo y procurar el asentamiento de poblacién
en el territorio. 2. Poblacién del municipio en el cual se localice la inversién (priorizando los de menor poblacion). 3. Impacto econémico de las
actividades subvencionables en el territorio donde se van a ejecutar. 4. Impacto social en colectivos estratégicos como jovenes o mujeres. 5. Mejora
de la accesibilidad. 6. Desarrollo de medidas de eficiencia energética. 7. Caracter innovador. 8. Colaboracién entre municipios. .

Presupuesto: 500.000 euros Numero de proyectos previstos: 12

Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 7.2 Ayuda a inversiones en la creacién, mejora o ampliacién de todo tipo de pequefias
infraestructuras, entre ellas, las inversiones en energias renovables y ahorro energético.

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 1.1.2,4.2,6.2y 6.4.

Medida 6. Inversiones en bienes o servicios publicos para la mejora de la prestacion de servicios
basicos, culturales y de ocio.

Descripcion: En la actualidad los Ayuntamientos de Mancha Jticar-Centro, y en especial los de menor poblacién, tienen dificultades para dotar
de contenidos o programar actividades en el ambito de la cultura y el ocio, no por falta de infraestructuras, sino por la falta de recursos
econémicos. Por otro lado, también son escasos los recursos para complementar la oferta de los servicios sociales regionales, en especial a
colectivos de personas dependientes como las personas mayores, nifios o personas con discapacidad, que ven mermados el acceso a servicios
especializados en el entorno rural. Por todo ello esta medida esta dirigida a financiar proyectos de tipo no productivo por parte de entidades
publicas que desarrollan su labor en el ambito territorial de Mancha Jucar-Centro para la mejora de los servicios locales basicos de atencién a las
personas, incluyendo el ocio y la cultura.

Tipologia de actuaciones: De acuerdo a los procesos de consulta mantenidos para el disefio de la estrategia de desarrollo de comarca, se
contemplan como proyectos susceptibles de ayuda a través de esta medida los siguientes:

-Desarrollo de servicios e infraestructuras de atencién y apoyo a personas dependientes o con discapacidad.

-Programas de servicios para potenciar la vida independiente.

-Programas de acompafiamiento y apoyo al cuidador “informal” y a las familias que atienden a personas en situacién de dependencia o con
discapacidad.

-Programas de apoyo comunitarios para la atencion de personas con dependencia, discapacidad o en riesgo de exclusion social.

-Aplicacion de las TIC a los servicios de atencion a personas con dependencia o discapacidad.

-Adecuacion de espacios dedicados a la atencion de personas dependientes o con discapacidad.

-Programas de actividades culturales y de ocio.
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Tipologia de beneficiarios/promotores: Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, Empresas, y/o Grupo de Accién Local

Requisitos de admisibilidad de operaciones: Desarrollarse en el &mbito territorial de Mancha Jicar-Centro. No estar financiadas
con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Capacidad de las inversiones subvencionadas para generar empleo y procurar el asentamiento de poblacién
en el territorio. 2. Poblacién del municipio en el cual se localice la inversién (priorizando los de menor poblacién). 3. Impacto social en colectivos
estratégicos como mayores, jévenes, personas con discapacidad o mujeres. 4. Mejora de la accesibilidad. 5. Desarrollo de medidas de eficiencia
energética. 6. Caracter innovador. 7. Colaboracién entre municipios. 8. Proyectos desarrollados en colaboracién con organizaciones sociales y/o
empresas.

Presupuesto: 500.000 euros Numero de proyectos previstos: 12

Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 7.2 Ayuda a inversiones en la creacién, mejora o ampliacién de todo tipo de pequefias
infraestructuras, entre ellas, las inversiones en energias renovables y ahorro energético.

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 1.1.2,6.2y 6.4.

Medida 7. Inversiones en bienes o servicios publicos para la mejora de la accesibilidad, las
comunicaciones, el medio ambiente y la estética de los nucleos urbanos.

Descripcion: La mejora de la comunicacién entre los municipios de la comarca y de los servicios de transporte publicos, ha sido una de las
principales demandas realizadas por la poblacion durante el proceso de consulta para la elaboracion de la Estrategia Mancha Jicar-Centro. Si bien
es cierto que la movilidad interurbana excede de las competencias del ambito local, el trabajo conjunto entre municipios debe ser el punto de
partida para la incorporacién de mejoras en relacién a los servicios de transporte, mientras que por otro lado, muchas actuaciones promovidas
por las entidades locales pueden ayudar a mejorar las condiciones de accesibilidad en la comarca, y en especial de las personas que tienen alguna
discapacidad. Por otro lado, no debemos de perder de vista la gestion medioambiental local, una medida necesaria para garantizar la
sostenibilidad y la calidad de vida de las poblaciones rurales, pero que en los ultimos tiempos también adolece de la falta de recursos econémicos
por parte de las corporaciones locales. A través de esta linea de ayuda se pretende dar soporte y apoyar iniciativas locales para la mejora de la
accesibilidad y la gestion del medio ambiente local, incluyendo aspectos como la mejora de la imagen urbana, un aspecto a tener en cuenta de cara
a promocionar desde el punto de vista turistico nuestra comarca.

Tipologia de actuaciones: De acuerdo a los procesos de consulta mantenidos para el disefio de la estrategia de desarrollo de comarca, se
contemplan como proyectos susceptibles de ayuda a través de esta medida los siguientes:
-Inversiones para la mejora de la accesibilidad y la movilidad urbana: eliminacion de barreras fisicas.
-Inversiones para adaptar los servicios de transporte a personas con discapacidad.
-Inversiones a pequeifias escala para la mejora de los servicios de abastecimiento, saneamiento y recogida de residuos.
-Inversiones para la mejora de la eficiencia energética y la incorporacion de energias renovables en infraestructuras y equipamientos publicos.
-Inversiones para la incorporacion de las nuevas tecnologias en la gestion de infraestructuras y equipamientos publicos.

Tipologia de beneficiarios /promotores: Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, Empresas, y/o Grupo de Accién Local.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: Desarrollarse en el 4mbito territorial de Mancha Jicar-Centro. No estar financiadas
con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Capacidad de las inversiones subvencionadas para generar empleo y procurar el asentamiento de poblacién
en el territorio. 2. Poblacion del municipio en el cual se localice la inversion (priorizando los de menor poblacién). 3. Impacto social, econémico y
ambiental en la comarca. 4. Mejora de la accesibilidad. 5. Desarrollo de medidas de eficiencia energética. 6. Caracter innovador. 7. Colaboracion
entre municipios. 8. Proyectos desarrollados en colaboracion con organizaciones sociales y/o empresas.

Presupuesto: 420.000 euros Numero de proyectos previstos: 10

Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 7.2 Ayuda a inversiones en la creacién, mejora o ampliacién de todo tipo de pequeiias
infraestructuras, entre ellas, las inversiones en energias renovables y ahorro energético.

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 1.1.2,6.2y 6.4.

Medida 8. Inversiones para la conservacion, recuperacion o rehabilitacién del patrimonio rural de
la comarca (incluyendo la elaboracion de estudios).

Descripci()n: Evitar el deterioro de los elementos patrimoniales y su puesta en valor para el desarrollo de una estrategia coordinada de accion
turistica en la comarca, son los de las necesidades planteadas por la poblacién durante el proceso de consulta realizado para la elaboracién de la
Estrategia de Mancha Jucar-Centro. Por este motivo se contempla en la estrategia esta linea de ayudas dirigida a entidades publicas para el
mantenimiento y conservacion del patrimonio cultural, natural, histérico y arquitecténico de los municipios.

Tipologia de actuaciones: De acuerdo a los procesos de consulta mantenidos para el disefio de la estrategia de desarrollo de comarca, se
contemplan como proyectos susceptibles de ayuda a través de esta medida los siguientes:

-Estudios e inventarios sobre los elementos patrimoniales de la comarca, incluido el patrimonio inmaterial y natural de la comarca: planes de
medida para su proteccion y conservacion.
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-Rehabilitacién, mejora y sefalizacién de espacios naturales de la comarca.
-Mantenimiento y puesta en valor de la red de senderos comarcal.
-Habilitacién de zonas de recreo e infraestructuras en la rivera del rio Jucar.

Tipologia de beneficiarios/promotores: Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, Empresas, y/o Grupo de Accién Local

Requisitos de admisibilidad de operaciones: Desarrollarse en el &mbito territorial de Mancha Jicar-Centro. No estar financiadas
con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Capacidad de las inversiones subvencionadas para generar empleo y procurar el asentamiento de poblacién
en el territorio. 2. Poblacién del municipio en el cual se localice la inversién (priorizando los de menor poblacién). 3. Impacto social, econémico y
ambiental en la comarca. 4. Mejora de la accesibilidad. 5. Desarrollo de medidas de eficiencia energética. 6. Caracter innovador. 7. Colaboraciéon
entre municipios. 8. Proyectos desarrollados en colaboracién con organizaciones sociales y/o empresas.

Presupuesto: 470.000 euros Numero de proyectos previstos: 18

Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 7.6.1 Mantenimiento, recuperacién y rehabilitacién del patrimonio rural.

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 1.1.2,4.2,6.2y 6.4.

Medida 9. Capacitacion para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de politicas publicas

Descripci()n: En la actualidad la capacidad de las entidades publicas para la puesta en marcha de servicios o politicas de desarrollo se ha visto
muy mermada debido a las limitaciones presupuestarias existentes en materia presupuestaria, especialmente en el dambito local. Esta
circunstancia se sufre mucho mas atn si cabe en los pequefos municipios situados en medios rurales cuyos medios para mantener la prestacién
de servicios a sus ciudadanos son mucho mas limitados, poniendo en peligro el mantenimiento de la poblacién en muchos territorios. En este
punto, resulta absolutamente necesario mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos disponibles, y poner en practica sistemas de
colaboracion que garanticen una mejora de las economias de escala a la hora de prestar servicios a la poblacion. Para propiciar estos cambios, es
necesario mejorar la capacitacion de los dirigentes publicos asi como de otros agentes técnicos que trabajan dia a dia en el territorio y que
desarrollan medidas y proyectos con impacto en los municipios de la comarca. Para ello la estrategia de Mancha Jicar Centro incluye esta medida
de capacitacién para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de politicas publicas, la cual se pretende instrumentalizar mediante el apoyo de
actividades formativas dirigidas a todos los agentes del territorio implicados en procesos de toma de decisiones.

Tipologia de actuaciones: Algunos de los proyectos ya identificados y a desarrollar en el marco de esta linea de ayudas son los siguientes:
Taller de preparacion para disefiar un protocolo de atencion territorial a personas emprendedoras, Taller de trabajo para la toma de decisiones en
el ambito publico, Taller de preparacion sobre economias de escala en el ambito rural, Taller para la evaluacién continua de politicas y servicios.

Tipologia de beneficiarios: Seran beneficiarios de estas ayudas los prestadores de servicios de formacién u otras actividades de
transferencia de conocimiento e informacion, entre ellos el propio Grupo de Accion Local, Ayuntamientos, Asociaciones de Empresarios, etc. Los
destinatarios de la formacién seran agentes sociales que trabajen en el ambito de la gestién publica.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: No formar parte de programas o sistemas educativos normales de ensefianza
secundaria o superior. No estar financiadas con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Responder a necesidades especificas de la estrategia de desarrollo de Mancha Jdcar-Centro. 2. Estar
orientadas a tematicas y sectores de actividad concretas como: la eficiencia energética, servicios mancomunados, atenciéon a personas
emprendedoras, etc. 3. Experiencia de la entidad beneficiaria en la realizacion de actividades formativas. 4. Menor coste econémico en igualdad de
condiciones.

Presupuesto: 160.000 euros Numero de proyectos previstos: 12

Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 1.1.2 Formacién rural no agraria

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 4.2,6.2,6.4,7.2y 7.6.1

Objetivo 3. Poner en valor el papel de la poblacion de Mancha Jucar-Centro como
principal elemento dinamizador del territorio.

Una comarca para las personas
Necesidades a las que dar respuesta: N17, N18 y N18

Medida 10. Formacién ocupacional a personas desempleadas

Descripci()n: Las casi 8.000 personas sin empleo que residen en Mancha Jicar-Centro, hacen necesario tomar medidas urgentes que permitan
mejorar el acceso al empleo, entre ellas la formacion. Desde ADI Mancha Jucar-Centro es posible promover actuaciones de formacion adaptadas a
las necesidades del mercado laboral de la comarca, evitando planteamientos generalistas o transversales, y que ademas incidan de manera
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personalizada en una mejora de los conocimientos sobre la cultura y la identidad territorial del territorio. En este sentido, a través de esta medida
se pretenden financiar cursos de formacion, que en la medida de lo posible incluyan ademas de contenidos tedricos, contenidos practicos, una
modalidad de formacién para la que esta demostrado que los porcentajes de insercién son mas elevados.

Tipologia de actuaciones: Esta previsto que para la seleccién de los temas objetos de formacién, se lleven a cabo estudios previos que
identifiquen necesidades formativas especificas en la comarca, si bien, durante el proceso de participacién para la elaboracion de la estrategia ya
se han identificado tematicas como los servicios auxiliares para el mantenimiento y conservacién de cultivos lefiosos, una ocupacion con mucha
demanda en la comarca, pero que a priori puede no tener cabida como gasto elegible dentro de la Estrategia de Mancha Jtcar-Centro si es
entendida como formacion agraria. Otras opciones formativas que se contemplan son rehabilitacion energética de edificios, transformacion y
comercializaciéon de productos agrarios o formaciéon en nuevas tecnologias, pero todas ellas estarian supeditadas a estudios previos de
necesidades. El formato de la formacion a prestar a través de esta medida seria cursos de formacién de entre 15 y 100 horas, impartidos en
modalidad presencial u online, que incluyan ademas contenidos en précticas.

Tipologia de beneficiarios: Seran beneficiarios de estas ayudas los prestadores de servicios de formacién u otras actividades de
transferencia de conocimiento e informacion, entre ellos el propio Grupo de Accion Local, Ayuntamientos, Asociaciones de Empresarios, etc. Los
destinatarios de la formacién seran personas desempleadas.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: No formar parte de programas o sistemas educativos normales de ensefianza
secundaria o superior. No estar financiadas con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Responder a necesidades especificas del marcado laboral de la comarca. 2. Establecer cupos para la seleccién
de destinatarios pertenecientes al colectivo de jovenes, mujeres, desempleados de larga duracién y/o mayores de 40 afios, o personas con
discapacidad. 3. Experiencia de la entidad beneficiaria en la realizacién de actividades formativas. 4. Menor coste econémico en igualdad de
condiciones. 5. Incluir contenidos relacionados con medio ambiente y adaptacién al cambio climatico. 6. Inclusién de médulos especificos para la
mejora de conocimiento sobre el patrimonio y/o el entorno productivo local.

Presupuesto: 570.000 euros Niimero de proyectos previstos: 22
Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 1.1.2 Formacién rural no agraria

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 4.2,6.2y 6.4

Medida 11. Transferencia de conocimientos en materia de creatividad y animacién rural.

Descripcion: La implicacién por parte de la poblacién en general, y de colectivos sociales y econémicos en particular, en proyectos de
desarrollo local y comarcal, es clave para asegurar el éxito de las politicas de desarrollo rural. Para conseguirlo es necesario mejorar la
capacitacion de la ciudadania y en especial de colectivos sociales, incluidas las asociaciones juveniles y culturales de los municipios, cémo agentes
activos para la dinamizacion del territorio. A través de esta medida se contemplan la realizacién de actividades de formacion en las modalidades
de talleres de trabajo y/o preparacion, cuyo objeto sera principalmente en el dar respuesta a las necesidades de dinamizacién y participacion de la
poblacién en los asuntos publicos.

Tipologia de actuaciones: De acuerdo a las aportaciones realizadas durante el proceso de elaboracién de la estrategia de desarrollo
comarcal, se contemplan como proyectos a desarrollar en el marco de estas medida: talleres de trabajo y preparacién dirigidos a asociaciones
juveniles y/o culturales de los municipios para promover el intercambio de experiencias locales y el disefio de proyectos conjuntos de
dinamizacion comarcal.

Tipologia de beneficiarios: Seran beneficiarios de estas ayudas los prestadores de servicios de formacién u otras actividades de
transferencia de conocimiento e informacioén, entre ellos el propio Grupo de Accidn Local, Ayuntamientos, Asociaciones de Empresarios, etc. Los
destinatarios de la formacién seran personas residentes en algunos de los municipios de Mancha Jtcar-Centro.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: No formar parte de programas o sistemas educativos normales de ensefianza
secundaria o superior. No estar financiadas con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Responder a necesidades especificas de la estrategia de desarrollo de Mancha Jdcar-Centro. 2. Estar
orientadas a tematicas y sectores de actividad concretas como: el turismo rural, la cultura en los municipios, conservacién de espacios naturales,
etc. 3. Experiencia de la entidad beneficiaria en la realizaciéon de actividades formativas. 4. Menor coste econémico en igualdad de condiciones.

Presupuesto: 160.000 euros Niimero de proyectos previstos: 12
Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 1.1.2 Formacién rural no agraria

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 4.2,6.2,6.4,7.2y 7.6.1

Medida 12. Formacion en nuevas tecnologias a la poblacion

Descripci()n: La comarca Mancha Jucar-Centro presenta niveles bajos de utilizacién y acceso a internet por parte de la poblacion. Teniendo en
cuenta que las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién estdn cada dia mas presentes en nuestra vida cotidiana, y que ademas
pueden ser una importante herramienta para la prestacién de servicios en el medio rural, debemos evitar que se incremente la brecha digital entre
aquellos colectivos que menor uso hacen de estas tecnologias, como son las personas mayores. Por otro lado, a dia de hoy las tecnologias suponen
una nueva herramienta para el desarrollo de nuevos modelos de negocio basados en el uso de internet, y es importante dar a conocer estas nuevas
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oportunidades entre la poblacion. Por ello a través de esta medida se pretenden apoyar acciones formativas para la mejora de la capacitacion en el
uso de las nuevas tecnologias, con especial atencion a aquellos segmentos de poblacién que presentan mayores niveles de analfabetismo digital.

Tipologia de actuaciones: Cursos de formacién en nuevas tecnologias (no contemplan la realizacién de practicas).

Tipologia de beneficiarios: Seran beneficiarios de estas ayudas los prestadores de servicios de formacién u otras actividades de
transferencia de conocimiento e informacién, entre ellos el propio Grupo de Accidn Local, Ayuntamientos, Asociaciones de Empresarios, etc. Los
destinatarios de la formacién seran personas residentes en algunos de los municipios de Mancha Jtcar-Centro.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: No formar parte de programas o sistemas educativos normales de ensefianza
secundaria o superior. No estar financiadas con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Responder a necesidades especificas de la estrategia de desarrollo de Mancha Jicar-Centro. 2. Establecer
cupos para la seleccién de destinatarios pertenecientes al colectivo de mujeres o personas con discapacidad. 3. Experiencia de la entidad
beneficiaria en la realizacion de actividades formativas. 4. Menor coste econémico en igualdad de condiciones.

Presupuesto: 130.000 euros Niimero de proyectos previstos: 10
Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 1.1.2 Formacién rural no agraria

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 4.2,6.2,6.4,7.2y 7.6.1

Medida 13. Informacion, concienciacion y sensibilizacion sobre el patrimonio y recursos de la
comarca.

Descripcion: La mejora del conocimiento por parte de la poblacién de los recursos que ofrece la comarca Mancha Jucar Centro ha sido una de
las principales necesidades identificadas durante el proceso de elaboracidn de la estrategia comarcal. Para abordarla se ha planificado esta linea
de ayudas encaminada al desarrollo de acciones para la promocién, concienciacién e informacién sobre el patrimonio de la comarca, entendiendo
por patrimonio no sélo el patrimonio arquitectdnico o natural de la comarca, sino también su cultura, costumbres o tradiciones.

Tipologia de actuaciones: Entre los proyectos propuestos durante el proceso de elaboracién de la estrategia se encuentran: Campanas de
sensibilizacion dirigidas a escolares, Actividades de voluntariado y talleres dirigidas a jéovenes de la comarca, y campafia divulgativa sobre los
recursos que ofrece la comarca mancha Jucar-Centro.

Tipologia de beneficiarios/promotores: Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, Empresas, y/o Grupo de Accién Local

Requisitos de admisibilidad de operaciones: Desarrollarse en el ambito territorial de Mancha Jucar-Centro. No estar financiadas
con otros fondos europeos.

Criterios de priorizacion: 1. Capacidad de las inversiones subvencionadas para generar empleo y procurar el asentamiento de poblacién
en el territorio. 2. Poblacion del municipio en el cual se localice la inversion (priorizando los de menor poblacién). 3. Impacto social, econémico y
ambiental en la comarca. 4. Caracter innovador. 5. Colaboracién entre municipios. 6. Proyectos desarrollados en colaboracién con organizaciones
sociales y/o empresas.

Presupuesto: 150.000 euros Numero de proyectos previstos: 14

Ambito de actuacién (Submedida 19.2): 7.6.1 Mantenimiento, recuperacién y rehabilitacién del patrimonio rural.

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: 1.1.2,4.2, 6.2, 6.4y 7.2.

Objetivo 4. Promover el trabajo conjunto y la unidad comarcal.

Una comarca para todos
Necesidades a las que dar respuesta: N20, N21, N22 y N23

Medida 14. Estudios y proyectos para la mejora socioeconémica de la comarca y la promocion del
territorio.

Descripcion: Una de las principales tareas de ADI Mancha Jicar-Centro como Grupo de Accién Local es la animacién del territorio, y esta
medida en el marco de la estrategia comarcal recoge la inversion necesaria en todas aquellas actuaciones dirigidas a ellos: estudios, edicién de
materiales, campanas de informacién y comunicacién etc., y que seran desarrollas por el Grupo de Accion Local en el ambito de la submedida 19.4
relativa a la ayuda para los costes de explotaciéon y animacion.

Tipologia de actuaciones: Durante el proceso de disefio de la estrategia se han identificado ya algunos proyectos a acometer a través de
esta linea de ayuda como son: disefio y edicién de materiales para la promocién turistica de la comarca, disefio y aplicacion de una estrategia de
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marketing online para la promocién de la comarca y sus municipios, estudios o inventarios sobre elementos patrimoniales y/o productos de la
comarca, celebracion de encuentros comarcales y acciones de comunicacion e informacién sobre la comarca.

Tipologia de beneficiarios/promotores: Grupo de Accién Local.

Requisitos de admisibilidad de operaciones: Responder a necesidades identificadas en la estrategia comarcal y tener un impacto
comarecal.

Criterios de priorizacion: 1. Caracter innovador. 2. Utilizacién de las TIC. 3. Proyectos desarrollados en colaboracién con organizaciones
sociales y/o empresas. 4. Colaboracién entre municipios.

Presupuesto: 435.000 euros Numero de proyectos previstos: 28
Ambito de actuacién: Submedida 19.4 Ayudas para los costes de explotacidon y animacion

Integracion con el resto de medidas de la estrategia de desarrollo local participativo: Transversal a todas las lineas
de ayuda desarrolladas en el marco de la submedida 19.2 Apoyo a la realizacién de operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local
participativo.

3 EFECTOS ESPERADOS EN RELACION A LA SITUACION DE PARTIDA

En este apartado se toma como referencia lo comentado en el Apartado 2.1.2 respecto a las cuestiones a las que deberia responder
el proceso de elaboracion de la estrategia.

Esquema de la metodologia empleada para la elaboracion de la Estrategia de Mancha Jiicar-Centro:

:Qué tipo de

:Qué - pruebas INDICADORES
OBJETIVOS LINEA DE .

NECESIDADES 7 A

queremos queremos  EBHS VLV Mo LHEHEREE S (CTUACION CONEIIENN | DE

cambiar? lograr? el éxito? que hem(_)s RESULTADO
tenidos éxito?

iqué ¢(Como

3.1 Justificacion de las prioridades elegidas y objetivos

A continuacién explicamos paso a paso las prioridades elegidas y los objetivos a lograr con la ejecuciéon de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo de Mancha Jucar-Centro:




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020

3.2 Indicadores de resultados y de impacto

Figura 25. Repercusién de la estrategia en el empleo, la igualdad y la integraciéon social del territorio y el objetivo transversal sobre mitigacion del cambio climdtico.

. Mitigacion
Prf y: Empleo Creado (n2) Empleo Co:) solidado Formacion (n2) Cambio
(n9) (n9) P
Climatico

LINEAS DE ACTUACION ESTRATEGIA M]C SUBMEDIDA PDR ASOCIADA si/No  TotalGasto

Publico
1. Formacién empresarial y transferencia de
conocimientos

9. Capacitacion para el disefio, planificacion,
gestion y evaluacién de politicas publicas.
10. Formacién ocupacional a personas 1.1.2. Formacién rural no agraria 76 520 | 520 | 208 | 52 Si 108.000
desempleadas

11. Transferencia de conocimientos en materia de
creatividad y animacién rural

12. Formacién en nuevas tecnologias a la poblacién
4. Ayudas para la tranformacién, comercializacién | 4.2.Inversiones en industrias y cooperativas

p . . 50 36 | 32 | 14 4 24 | 72 | 12 4 Si 162.000
y desarrollo de productos agricolas agroalimentarias
- . 6.2. Ayuda a la creacién de empresas para .
3. Ayud 1 d . : 72 52 | 48 | 20 6 S 110.000
yudas economicas aa creacion de empresas actividades NO AGRICOLAS en zonas rurales '
. . 6.4. Ayudas a las inversiones en creacién y
2. Ayud ¢ 1d 11 1 .. : 70 50 | 50 | 20 4 60 | 80 | 14 4 Si 276.000
yucas economicas al cesarrotio empresaria desarrollo de actividades NO AGRICOLAS '
5. Inversiones en bienes o servicios publicos para la
mejora del entorno econdmico y la atenciéon de
personas desempleadas. . . _, .
- - — R 7.2. Ayuda a inversiones en la creacion, mejora
6. Inversiones en bienes o servicios publicos para la s ) -
. - . ‘s o ampliacién de todo tipo de pequefias .
mejora de la prestacién de servicios basicos y de ) . . 34 Si 140.000
ocio infraestructuras, entre ellas, las inversiones en
— - — — energias renovables y en ahorro energético
7. Inversiones en bienes o servicios publicos para le
mejora de la accesibilidad, el medio ambiente y la
imagen urbana de los municipios de la comarca.
8. Inversiones para la conservacion, recuperaciéon o
rehabilitacién del patrimonio rural de la comarca 7 6.1.Mantenimiento. recuperacin
13. Informacién, concienciacién y sensibilizacién N . P y 32 Si 60.000

. ) rehabilitacion del patrimonio rural
sobre el patrimonio y recursos de la comarca de la

comarca.

334 138 130 | 54 | 14 | 84 |152| 26 | 8 |520 | 520|208 | 52 0 586.000
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La Estratega de Desarrollo Local Mancha Jicar Centro se plantea como objetivos para este nuevo periodo la creacién de 268
empleos en la comarca, y la consolidacién de al menos 263. El impacto esperado de acuerdo a colectivos como las mujeres,
jovenes o las personas con discapacidad son los siguientes:

*  EI51% del empleo creado gracias a la ejecucion de la Estrategia, sera de mujeres.

e El20% del empleo creado gracias a la ejecucion de la Estrategia, seran jovenes.

*  El5% del empleo creado gracias a la ejecucion de la Estrategia seran personas con discapacidad.

*  EI30% del empleo consolidado gracias a la ejecucion de la Estrategia, serd de mujeres.

*  EI10% del empleo consolidado gracias a la ejecucién de la Estrategia, sera de jévenes.

*  EI3% del empleo consolidado gracias a la ejecucion de la Estrategia, sera de personas con discapacidad.

En lo que se refiere a la mitigacién del Cambio Climatico, se prevé que un 10% de los fondos de la Estrategia contribuya al
cumplimiento de este objetivo transversal. Para lograrlo, los criterios de priorizacién de proyectos contemplaran la
realizacion de actuaciones de eficiencia energética.

4 ARTICULACION CON OTRAS MEDIDAS DE DESARROLLO RURAL

4.1 Complementariedad

La Estrategia de Mancha Jtcar-Centro se basa en las necesidades y propuestas planteadas por los actores del territorio, si
bien se ha ajustado a lo previsto en la medida 19 del PDR de Castilla-La Mancha.

De esta forma, la estrategia de Mancha Jicar-Centro se adecua a los principios de complementariedad previstos en el PDR
de Castilla-La Mancha con otros instrumentos financieros o programas operativos donde se contempla que las operaciones
a ejecutar a través de la iniciativa LEADER tendran un caracter complementario a las promovidas a través de los PO FSE y
FEDER de CLM.

Ademas, durante la ejecucién de la estrategia, estaremos supeditados a la delimitacién de actuaciones propuesta por el
Comité de Coordinacién entre Fondos de Castilla-La Mancha, 6rgano responsable de evitar solapamientos entre fondos y de

impulsar sinergias para el cumplimiento de los objetivos planteados en el Acuerdo de Asociacién de Espafia.

Figura 26. Complementariedad de la estrategia MJC con otras medidas:

Lineas de ayudas del programa operativo FEDER dirigidas a
mejorar la competitividad de las pequefias y medianas
empresas (Objetivo tematico 3).

El apoyo a través del grupo a mejorar la competitividad de las pequefias y
medianas empresas tendran un enfoque mas sectorial, frente al enfoque
transversal de las actuaciones previstas a desarrollar con FEADER.

Lineas de ayudas del programa operativo FEDER dirigidas a
apoyar la transicién a una economia baja en carbono en todos
los sectores (Objetivo tematico 4).

Las medidas de caracter formativo e inversiones en infraestructuras
publicas que contempla la Estrategia de MJC para apoyar la transicion
hacia una economia baja en carbono en todos los sectores, son
complementarias a las lineas de ayuda que contempla el FEADER para la
mejora de la eficiencia energética y la incorporacién de energias
renovables en las empresas de la region.

Lineas de ayuda del programa operativo FEDER dirigidas a
preservar y proteger el medio ambiente y promover la
eficiencia de los recursos (Objetivo temdtico 6)

Las ayudas del grupo iran destinadas a inversiones en pequefias
infraestructuras, y a actuaciones de promocién vinculadas
especificamente al patrimonio de la comarca.

Lineas de ayuda del programa operativo FSE dirigidas a
promover el empleo y favorecer la movilidad laboral (Objetivo
tematico 8).

Las actuaciones que dentro de la estrategia de Mancha Jucar-Centro
contribuyen al objetivo de promover el empleo y favorecer la movilidad
laboral se ajustaran en sus contenidos a las necesidades del medio rural,
mientras que las actuaciones previstas en el PO de FSE presentan un




enfoque mas transversal

En linea con el objetivo de promover la inclusién social y la lucha contra la
pobreza, desde el grupo de accién local se financiaran inversiones para la
creacién, mejora o ampliacidn de pequefias infraestructuras, asi como la
creacioén de empresas de economia social

Lineas de ayuda del programa operativo FSE dirigidas a
promover la inclusion social y luchar contra la pobreza
(objetivo tematico 9).

Lineas de ayuda del programa operativo FSE dirigidas a Respecto a este objetivo, desde el grupo de accién local se financiaran
invertir en educacién, capacitacién y formacién profesional actividades de formacién en el ambito territorial de la comarca, adaptadas
promoviendo el desarrollo de habilidades y aprendizaje especificamente a las necesidades de la comarca, y complementarias a las
permanente (Objetivo tematico 10) puestas en marcha por el FSE.

El procedimiento de gestion de Mancha Jucar-Centro contempla la siguiente definiciéon de proyectos de caracter piloto:
Proyectos de caracter experimental que permiten probar la viabilidad de una propuesta o solucién a través de ensayo de
procesos, practicas y herramientas en el dmbito de elaboracién de nuevos productos, creaciéon de nuevos servicios,
tecnologias o procesos, con caracter previo a su implantacién en el mercado.

Dentro de las lineas de ayuda de la Estrategia Mancha Jucar Centro, se contempla la subvencién de proyectos piloto en las
siguientes:

- MEDIDA 2. AYUDAS ECONOMICAS AL DESARROLLO EMPRESARIAL.

- MEDIDA 4. AYUDAS A LA TRANFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRARIOS.

- MEDIDA 5. INVERSIONES EN BIENES 0 SERVICIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DEL ENTORNO
SOCIOECONOMICO.

- MEDIDA 6. INVERSIONES EN BIENES O SERVICIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA PRESTACION DE

SERVICIOS BASICOS, CULTURALES Y DE 0CIO.

MEDIDA 7. INVERSIONES EN BIENES O SERVICIOS PUBLICOS PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD, LAS

COMUNICACIONES, EL MEDIO AMBIENTE Y LA ESTETICA DE MUNICIPIOS.

Tendran la consideracion de proyectos piloto, la siguiente tipologia de proyectos:

¢ Proyectos productivos para el desarrollo de nuevos canales de distribucién o comercializacién que incorporen
elementos innovadores.

¢ Proyectos no productivos que contemplen el aprovechamiento sinérgico de recursos y equipamientos locales para
la mejora de la prestacidn de servicios a la poblacién.

La innovacion se contempla como criterio de baremacién y priorizacién para la selecciéon de operaciones en todas la
aquellas medidas de la Estrategia de Mancha Jtcar-Centro que contemplan ayudas a proyectos productivos.

De acuerdo al PDR de CLM: la innovacién debe ser entendida en el mds amplio sentido del término como la introduccién de un
nuevo método de produccién o comercializacion de un producto, la apertura de nuevos mercados, la conquista de nuevas
fuentes de aprovisionamiento de materias primas o bienes manufacturados, la creacién de una nueva organizacion de
empresa, la introduccién de nuevas tecnologias o de tecnologias ya conocidas que se adaptan a las realidades locales en
lugares donde nunca antes se habian utilizado o la modificacién de las habilidades o los conocimientos de las personas. En
definitiva, no se debe circunscribir la innovacién a la mera incorporacion de tecnologias en los procesos productivos.

En base a esta definicion, la metodologia propuesta para la baremacién del caracter innovador de los proyectos a financiar a
través de la Estrategia de Desarrollo Local de Mancha Jucar-Centro es la siguiente:
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¢  ;Contempla el proyecto nuevos métodos de produccién o la utilizacién de materias primas, o la comercializaciéon
de productos o servicios, hasta ahora no utilizados en la empresa?

¢ ;Contempla el proyecto la comercializacion de productos o servicios hasta ahora no comercializados en la
comarca o el municipio?

¢ ;Contempla el proyecto la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién?

¢ ;Contempla el proyecto nuevas formas de organizacion o participacion hasta ahora no puestas en practica en la
comarca o municipio?

4.4 Transferibilidad

La transferencia de conocimientos y experiencias en el marco de la nueva Estrategia de Desarrollo de Mancha Jacar-Centro,
se plantea a tres niveles:

1. Transferencia de conocimientos e intercambio de experiencias entre los actores sociales y econémicos de la
comarca a través de las actuaciones de formacion.

2. Transferencia de conocimientos e intercambio de experiencias entre los actores sociales y econémicos del
territorio a través de las actividades de participacidn, informacién y publicidad promovidas por el grupo con cargo
a las actividades de animacion.

3. Transferencia de conocimientos e intercambio de experiencias entre territorios, gracias principalmente a la
puesta en marcha de proyectos de cooperacidn con grupos de accién local a nivel regional, nacional y/o
internacional. Estos proyectos se realizaran en el marco de la linea 19.3 de Cooperacion. A continuacion, se indican
las areas de trabajo de interés para el desarrollo de futuros proyectos de cooperacion, sin bien, en un futuro éstos
podran responder a otras tematicas diferentes a las aqui sefialadas, siempre y cuando se adectien y contribuyan a
alcanzar los objetivos de la Estrategia de Desarrollo Comarcal.

Figura 27. Proyectos de cooperacion previstos por el grupo

Internacional

Regional Nacional

Dentro Fuera
UE UE
1.1.2 Formacién rural no 1A Programa} de apoyo y 18.000,00 € X
agraria asesoramiento a emprendedores
4.2 Inversiones en
industrias y cooperativas 3A Ayudas e intercambio de

agroalimentarias

experiencias sobre proyectos
6.2 Ayuda a la creacién de

productivos para el desarrollo

ewpresaspara 6A socioeconémico local (aplicacion 20.000,00 € X
actividades NO Agricolas ,
de la metodologia LEADER en
6.4 Ayudas a las , .
inversiones en creaciéony 6A pal's,es no pertenecientes a la
desarrollo de actividades Unidén Europea).
NO AGRICOLAS
7.2 Inversiones en la
creacién, mejora o Desarrollo de herramientas y
ampliacién de todo tipo 6B aplicaciones para la apertura de 8.000,00 € X
de pequefias informacién publica
infraestructuras

7.6.1Manteimiento iz ¢ opi

, ’ Promocién turistica de
recuperacion, y 6B territor 1 14.000,00 € X
rehabilitaciéon del €ITItor1os rurales.
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patrimonio rural Conservacion y puesta en valor
de espacios naturales vinculados 14.000,00 € X
ala rivera del Jucar.

Conservacion e inventariado de

semillas de variedades 7.000,00 € X
tradicionales

Campaiias de sensibilizacion y

promocién sobre el consumo de 9.000,00 € X

productos locales.

5 SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ADI Mancha Jtcar-Centro se compromete a proporcionar a la Autoridad de Gestién la informacién necesaria y
pertinente para el seguimiento y evaluacién del Programa. Ademads se llevara cabo anualmente un plan de
seguimiento y autoevaluacion de la estrategia que contemplara las siguientes actuaciones:

- Encuestas de satisfaccion dirigidas a los promotores beneficiarios de ayuda.

- Elaboracion de informes anuales sobre el grado de ejecucién de las distintas medidas de la estrategia y
evolucion del cumplimiento de los indicadores de resultado e impacto.

Los resultados de estas actuaciones serdn presentados a la asamblea del grupo, asi como en los diferentes
organos de participacidn previstos, a fin de analizar los avances registrados y reorientar la dedicacion de
esfuerzos a dar respuestas a las principales prioridades del momento.

6 DISPOSICIONES PARA DAR PUBLICIDAD A LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL

De forma general, la divulgacién y publicidad de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de Mancha Jucar-Centro se
realizara siguiendo los siguientes cauces:

¢ Reuniones informativas con los representantes de las corporaciones locales.

¢ Reuniones informativas dirigidas a la ciudadania.

¢ Reuniones informativas de caracter sectorial.

e Publicacién de material divulgativo para su distribucion en el territorio: carteleria, folletos, etc.

¢ Publicidad en medios de comunicacién: prensa escrita, radio y television, de ambito local y provincial.

e Publicacién de informacién a través de la web del Grupo de Accién Local: www.manchajucarcentro.com

* Difusidn de los contenidos web y eventos informativos a través de redes sociales: perfiles en facebook y twitter de
ADI Mancha Jucar-Centro.

A todo esto habria que afiadirle los cauces de informacién y participacién normales de la asociacién como las Juntas
Directivas, Asambleas de Socios, listas de distribucion por correo electrénico, servicio de comunicacién SMS, etc.

De forma mas especifica, se garantizard el empleo de procedimientos transparentes para la selecciéon de proyectos a
financiar a través de la estrategia gracias a:
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¢ Publicacién en la pagina web de la asociacion del procedimiento de gestion y criterios de seleccién y priorizacion

de proyectos.

e Publicacién en la pagina web del la asociacién de los informes de ejecucion anual y encuestas de satisfaccion

realizadas.

e Creacion del apartado “Perfil del contratante” en la web de la asociacién, como mecanismo para dar publicidad a

los procedimientos de contratacion de servicios realizados por la Asociacién.

¢ Incorporacién en el procedimiento de gestion del criterio de cumplimiento de la normativa en cuento a

contratacion publica (RD Legislativo 3/2011), y elaboracién de check-list como instrumento para la verificacién

de los procedimientos de contratacion.

7 PREVISION FINANCIERA POR SUBMEDIDAS DEL PDR

1. Formacién empresarial y transferencia de conocimientos 350.000,00 €
9. Capacllltacmn para el dllsen.O, planificacioén, gestién y 160.000,00 €
evaluacién de politicas publicas.
1.1.2. Fermacién rural no agraria 10. Formacién ocupacional a personas desempleadas 570.000,00 € 1.370.000,00€
11. "l."rans.f,erenma de conocimientos en materia de creatividad 160.000,00 €
y animacién rural
12. Formacién en nuevas tecnologias a la poblacién 130.000,00 €
4.2. Inversnones en !ndustrl?s y 4. Ayudas para la transform:jlcwn, comercializacién y 1.620.000,00 € 1.620.000,00 €
cooperativas agroalimentarias desarrollo de productos agricolas
6.2. Ayuda a la creacion de empresas para
actividades NO AGRICOLAS en zonas 3. Ayudas econdmicas a la creacion de empresas 2.200.000,00 € 2.200.000,00 €

rurales

6.4. Ayudas a las inversiones en creacion y

desarrollo de actividades NO AGRICOLAS 2. Ayudas econdmicas al desarrollo empresarial 1.380.000,00 € 1.380.000,00€
5. Inversiones en bienes o servicios publicos para la mejora del
P L 500.000,00 €
entorno econémico y la atencién de personas desempleadas.
7.2. Ayuda a inversones en la creacion,
mejora o ampliacién de todo tipo de 6. Inversiones en bienes o servicios publicos para la mejora de 500.000.00 €
pequeiias infrestructuras, entre ellas, las la prestacion de servicios basicos y de ocio. U 1.420.000,00€
inversones en energias renovables y en
ahorro energético 7. Inversiones en bienes o servicios publicos para le mejora de
la accesibilidad, el medio ambiente y la imagen urbana de los 420.000,00 €
municipios de la comarca.
8. Inve.:r.swr.),es para la conservacién, recuperacion o 470.000,00 €
- ‘. rehabilitacién del patrimonio rural de la comarca
7.6.1.Mantenimiento, recuperacion y 620.000.00 €
rehabilitacién del patrimonio rural 13. Informacién, concienciacién y sensibilizacién sobre el '
. . 150.000,00 €
patrimonio y recursos de la comarca de la comarca.
TOTAL 19.2 8.610.000,00 €

La medida 14 descrita en paginas anteriores, se desarrollara con cargo a la submedida 19.4, y concretamente a

través de los gastos de animacidn.




